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คํานํา

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจสําคัญ

ในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถ่ิน

ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ตลอดจนได้ส่งเสริม

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ จะต้องดําเนินการภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งต้องจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน เพ่ือเป็นกรอบและเป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญร่วมกับประชาคมตําบลห้วยสําราญ จึงได้จัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยสําราญ ความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญและนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยสําราญอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) เพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อไป
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๑

ส่วนที่ ๑
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน

1.ด้านกายภาพ

๑.๑ ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือตําบล
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๐๑ หมู่ที่ ๑ ตําบลห้วยสําราญ

อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ ๔๖.๔๘๓ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ
๒๙,๐๕๒ ไร่ ห่างจากท่ีว่าการอําเภอกระสังทางทิศเหนือประมาณ ๒๐ กิโลเมตร ตามทางหลวง
รพช. สายกระสัง - โนนจําปา มีอาณาเขตดังนี้

ทิศเหนือ จดกับตําบลชุมแสง อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์

ทิศใต้ จดกับตําบลศรีภูมิ อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์

ทิศตะวันออก จดกับตําบลลําดวน อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์

ทิศตะวันตก จดกับตําบลตาเสา อําเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์

แผนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยสังเขป

ช่องทางติดต่อองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ
โทร ๐๔๔ ๖๖๖ ๑๒๔-๕ โทรสาร ๐๔๔ ๖๖๑๒๔
เว็ปไซต์ www.hr.go.th
E-mail address : hauy_๒๐๑ @ Hotmail.com
Facebook อบต.ห้วยสําราญ
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๒
๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มพื้นท่ีส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ๕๐มีลักษณะดิน
เป็นดินเหนียวปนทรายบางปีมีฝนตกชุกจะทําให้เกิดน้ําท่วมได้แต่ในฤดูแล้งแหล่งน้ําในบางหมู่บ้านของตําบล
ห้วยสําราญจะแห้งทําให้ขาดแคลนน้ําในการอุปโภคบริโภค

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซ่ึงมี ๓ ฤดู ดังนี้

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคมอากาศร้อนและแห้งแล้ง
แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศา
เซลเซียส ร้อนจัดมีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียสขึ้นไป

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม แต่อาจเกิด
“ช่วงฝนท้ิง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน
ในเดือนกรกฎาคม มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ ๙๐๐ มิลลิเมตร

ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงต้นเดือนกุมภาพันธ์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝน
เป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณภูมิ
ต่่าสุดประมาณ ๑๐ องศา

๑.๔ ลักษณะของดิน
ลักษณะดินโดยท่ัวไปเป็นดินร่วนปนทราย ประมาณ ๑๐๐%

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง
๒.๑ เขตการปกครอง

ตําบลห้วยสําราญ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๑๔ หมู่บ้าน โดยอยู่ในความรับผิดชอบของ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ มีกํานันตําบลห้วยสําราญ และผู้ใหญ่บ้านควบคุมดูแลภายในหมู่บ้าน
ของตนเอง ตําบลห้วยสําราญมี ๑๔ หมู่บ้าน ดังนี้

หมู่ที่ ๑ บ้านห้วยสําราญ
หมู่ที่ ๒ บ้านน้ําอ้อม
หมู่ที่ ๓ บ้านกุดโคลน
หมู่ที่ ๔ บ้านหนองรักษ์
หมู่ที่ ๕ บ้านตะครอง
หมู่ที่ ๖ บ้านประดู่
หมู่ที่ ๗ บ้านหนองไผ่
หมู่ที่ ๘ บ้านตาเป้า
หมู่ที่ ๙ บ้านโนนอิน
หมู่ที่ ๑๐ บ้านตาดี
หมู่ที่ ๑๑ บ้านสวนรวม
หมู่ที่ ๑๒ บ้านครองสุข
หมู่ที่ ๑๓ บ้านครองสมบูรณ์
หมู่ที่ ๑๔ บ้านห้วยแสนสุข



๓

องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ประกอบด้วย
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลและนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในท้องถิ่น
โดยสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญทําหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ มีจํานวน ๒๘ คน และมีนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ เป็นฝ่ายบริหาร

การบริหารกิจการองค์การบริหารส่วนตําบล ประกอบด้วย สมาชิกสภาที่มาจากการเลือกต้ัง
โดยตรงและอยู่ในตําแหน่งวาระละ ๔ ปี สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมีประธานสภา ๑ คน และรอง
ประธานสภา ๑ คน โดยนายอําเภอแต่งต้ังจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตามมติของสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ มีจํานวน ๒๘ คน
อํานาจหน้าท่ีของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ คือ
(๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร

กิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล
๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล ร่างข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจําปีและร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององค์การบริหารส่วนตําบล
๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ

คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มาจากการเลือกตั้งโดยตรง
และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน ๒ คน เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
จํานวน ๑ คน ซ่ึงมาจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้ง

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ มีดังนี้
(๑) นายไพโรจน์ ยืนยง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ
(๒) นายอภิชาติ เพื่อนรัมย์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ
(๓) นายสมถวิล หวังดี รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ
(๔) นายกิตติ เสาม่ัน เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ

อํานาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล มีดังนี้
(๑) กําหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบาย
(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๓) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบล
(๔) วางระเบียบเพ่ือให้งานขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
(๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล
(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอื่น



๔

ภารกิจและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ มีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ

บริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒)
๑. พัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๖)

๒. มีหน้าที่ต้องทําตามมาตรา ๖๗ ดังนี้
๑) จัดให้มีและบํารุงทางน้ําและทางบก
๒) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะ

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ
๗) คุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย

๓. มีหน้าที่ท่ีอาจทํากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ตามมาตรา ๖๘ ดังนี้
(๑) ให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร
(๒) ให้มีและบํารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(๓) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
(๔) ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(๗) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม
(๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์
(๑๒) การท่องเท่ียว
(๑๓) การผังเมือง

นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖ ดังนี้

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง
(๒) การจัดให้มี และบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ
(๔) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ
(๕) การสาธารณูปการ



๕

(๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(๙) การจัดการศึกษา
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย
(๑๓) การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
(๑๗) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเค็ม
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(๒๐) การจัดให้มี และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(๒๒) การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ

และการสาธารณสถานอ่ืน ๆ
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๒๕) การผังเมือง
(๒๖) การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
(๒๘) การควบคุมอาคาร
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(๓๑) กิจอ่ืนใด ท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

กําหนด

โครงสร้างและบุคลากรในการบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ
แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ ได้แก่

๑. สํานักปลัด
๒. กองคลัง
๓. กองช่าง
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕. กองสวัสดิการสังคม



๖

จํานวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญท้ังหมด จํานวน ๓7 คน ดังนี้
- พนักงานส่วนตําบล จํานวน ๑0 คน
- พนักงานครู จํานวน ๘ คน
- ลูกจ้างประจํา จํานวน ๓ คน
- พนักงานจ้าง ตามภารกิจ จํานวน 6 คน
- พนักงานจ้างท่ัวไป จํานวน ๒ คน
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)/(ทักษะ) จํานวน ๘ คน

๒.๒ การเลือกตั้ง
องค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต่าบล

ห้วยส่าราญ และสมาชิกสภา เป็น ๑๔ เขตเลือกตั้ง

๓. ประชากร
๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร
ประชากรในเขตตําบลห้วยสําราญ ณ วันท่ี 24 เมษายน ๒๕62 จํานวนท้ังสิ้น 7,206 คน

แยกเป็น ชาย 3,505 คน หญิง 3,7๐1 คน จํานวนครัวเรือน ๑,๖87 ครัวเรือน ความหนาแน่น
ของประชากร จํานวน 155 คน/ตารางกิโลเมตร

ท่ี หมู่บ้าน หมู่ท่ี
จํานวนประชากร รวม

(คน)
จํานวน
ครัวเรือน

หมาย
เหตุชาย (คน) หญิง (คน)

๑ ห้วยสําราญ ๑ 389 438 827 225
๒ น้ําอ้อม ๒ 335 357 692 188
๓ กุดโคลน ๓ 419 453 872 198
๔ หนองรักษ์ ๔ 181 204 385 103
๕ ตะครอง ๕ 294 315 609 125
๖ ประดู่ ๖ 267 273 540 129
๗ หนองไผ่ ๗ 139 155 294 70
๘ ตาเป้า ๘ 199 207 406 89
๙ โนนอิน ๙ 113 129 242 60
๑๐ ตาดี ๑๐ 369 354 965 139
๑๑ สวนรวม ๑๑ 118 115 233 58
๑๒ ครองสุข ๑๒ 275 282 790 117
๑๓ ครองสมบูรณ์ ๑๓ 162 182 344 75
๑๔ ห้วยแสนสุข ๑๔ 245 237 482 111

รวม 3,505 3,701 7,206 1,687

(แหล่งท่ีมาข้อมูล งานทะเบียนราษฎร์อําเภอกระสังวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒)



๗

๓.๒ ช่วงอายุและจํานวนประชากร

ประชากร ชาย หญิง ช่วงอายุ
จํานวนประชากรเยาวชน 909 885 อายุต่ํากว่า ๑๘ ปี
จํานวนประชากร 2,204 ๒,235 อายุ ๑๘ – ๖๐ ปี
จํานวนประชากรผู้สูงอายุ 392 581 อายุมากกว่า ๖๐ ปี

รวม 3,505 3,701 ท้ังส้ิน 7,206

๔. สภาพทางสังคม
๔.๑ การศึกษา
จากการส่ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน เขียน

ภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปีได้เรียนต่อ
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท่าร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับในเมืองได้ องค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญได้จัดกิจกรรมให้กับเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ่านวน ๕ ศูนย์ ได้แก่ การสนับสนุนอาหารเสริม(นม ) อาหารกลางวันและให้
การสนับสนุนให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน

โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๖ แห่ง
- โรงเรียนบ้านห้วยสําราญ
- โรงเรียนบ้านน้ําอ้อม
- โรงเรียนบ้านตะครอง
- โรงเรียนบ้านกุดโคลน
- โรงเรียนบ้านบ้านประดู่
- โรงเรียนบ้านตาเป้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๕ แห่ง
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดห้วยสําราญ
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านกุดโคลน
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาล ๓ ขวบ โรงเรียนบ้านตาเป้า
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ห้วยสําราญบ้านน้ําอ้อม
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ห้วยสําราญบ้านครองสุข

๔.๒ สาธารณสุข
จากการส่ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพ

ให้กับประชาชนกลุ่มเส่ียง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน
โรคไข้เลือดออกและโรคอื่นๆ มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรอง
หรือตรวจสุขภาพประจ่าปี การแก้ไขปัญหา คือ หน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ได้จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส่าคัญในเร่ืองนี้ซ่ึงก็ได้ผลในระดับหน่ึง ประชาชนให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการด่าเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ่าทุกปี ส่าหรับเด็กแรกเกิด - ๖ ปี ผู้ปกครอง
สามารถเล้ียงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน จากการส่ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูก
สุขลักษณะการใช้ยาเพ่ือบ่าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม การออกก่าลังกายยังไม่สม่่าเสมอ และประชากรไม่
ได้รับการตรวจสุขภาพ



๘

หน่วยงานด้านสาธารณสุข
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบลห้วยส่าราญ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

จ่านวน ๑ แห่ง

๔.๓ อาชญากรรม

ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น ซ่ึงองค์การบริหาร
ส่วนต่าบลห้วยส่าราญได้ด่าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าวจากการส่ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ส่วนมาก
ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก้ปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต่าบลที่สามารถด่าเนินการได้ตามอ่านาจหน้าที่และงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ่ากัด คือ ติดต้ังกระจก
โค้งทางร่วมทางแยก รวมท้ังได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่
เทศกาลสงกรานต์ ที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ่านวยความสะดวกให้กับประชาชนและลดการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ใช้รถใช้ถนนตามหมู่บ้านต่างๆ

๔.๔ ยาเสพติด
ปัญหายาเสพติดในเขตต่าบลห้วยส่าราญ จากการท่ีทางสถานีต่ารวจภูธรล่าดวนได้แจ้งให้กับ

องค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญทราบนั้นพบว่าไม่มีผู้ที่ติดยาเสพติด และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจา
กว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น่า ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต่าบลที่ช่วยสอดส่องดูแล
อยู่เป็นประจ่า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต่าบลสามารถท่าได้เฉพาะตามอ่านาจหน้าที่เท่านั้น
เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอ่านาจหน้าท่ี
ก็เป็นเร่ืองของอ่าเภอหรือต่ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งน้ีองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญ ก็ได้ให้ความร่วมมือ
มาโดยตลอด

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์
องค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญได้ด่าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้
(๑) ด่าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
(๓) ประสานการท่าบัตรผู้พิการ
(๔)ประสานการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง
(๕) การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากธรรมชาติ เช่น ผู้ประสบวาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน
๕.๑ การคมนาคมขนส่ง (ทางบก ทางนํ้า ทางราง ฯลฯ)
ข้อมูลถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ

ถนนท่ีได้ลงทะเบียนทางหลวงชนบท จํานวน ๘ สาย รวมความยาว ๙.๕๘๐ กิโลเมตร ดังนี้
1. ถนนสายบ้านห้วยแสนสุข หมู่ ๑๔ – บ้านตะแบก ระยะทาง ๑.๕๘๐ กิโลเมตร
๒. ถนนสายบ้านกุดโคลน หมู่ ๓–ถนนายห้วยสําราญ–ลําดวน ระยะทาง ๑.๓๐๐ กิโลเมตร
๓. ถนนสายบ้านห้วยสําราญ หมู่ ๑ –ทางโค้งบ้านกุดโคลน ระยะทาง ๑.๖๗๐ กิโลเมตร
๔. ถนนสายบ้านตะครอง หมู่ ๕ บ้านตามา ระยะทาง ๑.๗๐๐ กิโลเมตร
๕. ถนนสายบ้านห้วยสําราญ หมู่ ๑ ระยะทาง 0.935 กิโลเมตร
6. ถนนสายบ้านครองสุข หมู่ 12 ระยะทาง 1.00 กิโลเมตร
7. ถนนสายบ้านตาเป้า หมู่ ๘ – บ้านโคกสูง ระยะทาง 0.825 กิโลเมตร
8. ถนนสายบ้านตาเป้า หมู่ ๘ – บ้านประดู่ ต.เมืองโพธิ์ ระยะทาง 0.600 กิโลเมตร



๙

ถนนลาดยาง จํานวน ๑๐ สาย รวมความยาว ๒๑.๒๔๐ กิโลเมตร ดังนี้
๑. ถนนลาดยางบ้านห้วยสําราญ ระยะทาง ๑.๐๑๐ กิโลเมตร
๒. ถนนลาดยางสายบ้านห้วยสําราญ – บ้านสวนรวม ระยะทาง ๔.๐๔๘ กิโลเมตร
๓. ถนนลาดยางสายบ้านหนองรักษ์ – บ้านครองสุข ระยะทาง ๒.๓๐๐ กิโลเมตร
๔. ถนนลาดยางสายบ้านหนองไผ่ – สี่แยก อบต.ลําดวน ระยะทาง ๑.๗๒๐ กิโลเมตร
๕. ถนนลาดยางบ้านหนองรักษ์ ระยะทาง ๑.๖๖๐ กิโลเมตร
๖. ถนนลาดยางบ้านกุดโคลน ระยะทาง ๐.๙๒๗ กิโลเมตร
๗. ถนนลาดยางสายบ้านสวนรวม – บ้านตาเป้า ระยะทาง ๔.๐90 กิโลเมตร
๘. ถนนลาดยางบ้านตาดี ระยะทาง ๐.๗๕๐ กิโลเมตร
๙. ถนนลาดยางสายบ้านตะครอง – บ้านขามทานตะวัน ระยะทาง ๔.๐๐ กิโลเมตร
๑๐. ถนนลาดยางสายบ้านห้วยแสนสุข – บ้านตะแบก ระยะทาง ๐.๖๒๕ กิโลเมตร

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน ๑๔ สาย รวมความยาว ๑๙.๐๔๐ กิโลเมตร ดังนี้
๑. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านห้วยสําราญ ระยะทาง ๒.๐๗๗ กิโลเมตร
๒. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านน้ําอ้อม ระยะทาง ๒.๑๔๑ กิโลเมตร
๓. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านกุดโคลน ระยะทาง ๑.๒๑๔ กิโลเมตร
๔. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองรักษ์ ระยะทาง ๐.๗๗๖ กิโลเมตร
๕. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านตะครอง ระยะทาง ๑.๒๑๙ กิโลเมตร
๖. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านประดู่ ระยะทาง ๐.๕๖๔ กิโลเมตร
๗. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองไผ่ ระยะทาง ๐.๖๕๘ กิโลเมตร
๘. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านตาเป้า ระยะทาง ๑.๓๓๘ กิโลเมตร
๙. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโนนอิน ระยะทาง ๑.๑๖๑ กิโลเมตร
๑๐. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านตาดี ระยะทาง ๑.๕๐๑ กิโลเมตร
๑๑. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านสวนรวม ระยะทาง ๐.๔๖๔ กิโลเมตร
๑๒. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านครองสุข ระยะทาง ๒.๘๗๐ กิโลเมตร
๑๓. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านครองสมบูรณ์ ระยะทาง ๑.๓๘๐ กิโลเมตร
๑๔. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านห้วยแสนสุข ระยะทาง ๑.๗๔๖ กิโลเมตร

ถนนหินคลุก จํานวน ๓๕ สาย รวมความยาว ๔๗.๒๖๙ กิโลเมตร ดังนี้
๑. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านน้ําอ้อม ระยะทาง ๐.๘๓๙ กิโลเมตร
๒. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านกุดโคลน ระยะทาง ๑.๑๑๐ กิโลเมตร
๓. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านหนองรักษ์ ระยะทาง ๐.๐๓๐ กิโลเมตร
๔. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านตะครอง ระยะทาง ๑.๑๓๐ กิโลเมตร
๕. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านประดู่ ระยะทาง ๒.๕๓๑ กิโลเมตร
๖. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านหนองไผ่ระยะทาง ๐.๓๙๓ กิโลเมตร
๗. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านตาเป้า ระยะทาง ๐.๙๕๒ กิโลเมตร
๘. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านโนนอิน ระยะทาง ๐.๗๑๒ กิโลเมตร
๙. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านตาดี ระยะทาง ๐.๗๑๓ กิโลเมตร
๑๐. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านครองสุข ระยะทาง ๐.๕๕๔ กิโลเมตร
๑๑. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านครองสมบูรณ์ ระยะทาง ๐.๖๓๘ กิโลเมตร
๑๒. ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้านห้วยแสนสุข ระยะทาง ๐.๐๒๐ กิโลเมตร



๑๐

๑๓. ถนนหินคลุกสายบ้านห้วยสําราญ – บ้านกุดโคลน ระยะทาง ๑.๖๗๖ กิโลเมตร
๑๔. ถนนหินคลุกสายบ้านหนองรักษ์ – บ้านครองสุข ระยะทาง ๐.๕๒๐ กิโลเมตร
๑๕. ถนนหินคลุกสายบ้านกุดโคลน – ถนนลาดยางสายบ้านห้วยสําราญ – ลําดวน

ระยะทาง ๑.๓๐๐ กิโลเมตร
๑๖. ถนนลงหินคลุกสายบ้านน้ําอ้อม – ถนนสายห้วยราช –สตึก ระยะทาง ๓.๐๐ กิโลเมตร
๑๗. ถนนหินคลุกสายบ้านตาดี – ถนนสายห้วยราช –สตึก ระยะทาง ๑.๖๐๐ กิโลเมตร
๑๘.ถนนหินคลุกสายบ้านน้ําอ้อม – บ้านเมืองโพธ์ิ ระยะทาง ๓.๕๐๐ กิโลเมตร
๑๙. ถนนหินคลุกสายบ้านห้วยแสนสุข – บ้านตะแบก ระยะทาง ๑.๑๗๕ กิโลเมตร
๒๐. ถนนหินคลุกสายบ้านโนนอิน – บ้านขามตะวัน ระยะทาง ๒.๐๐๐ กิโลเมตร
๒๑. ถนนหินคลุกสายบ้านตะครอง – บ้านตามา ระยะทาง ๑.๗๐๐ กิโลเมตร
๒๒. ถนนหินคลุกสายบ้านครองสุข – บ้านหนองพลวง ระยะทาง ๑.๒๐๐ กิโลเมตร
๒๓. ถนนหินคลุกสายบ้านประดู่ – บ้านกระโดน ระยะทาง ๐.๗๐๐ กิโลเมตร
๒๔. ถนนหินคลุกสายบ้านห้วยแสนสุข – บ้านตาฮ้อ ระยะทาง ๑.๘๐๐ กิโลเมตร
๒๕. ถนนหินคลุกสายบ้านห้วยสําราญ – ทางโค้งบ้านกุดโคลน ระยะทาง ๑.๖๖๐ กิโลเมตร
๒๖. ถนนหินคลุกสายบ้านห้วยสําราญ – บ้านครองสมบูรณ์ ระยะทาง ๔.๕๐๐ กิโลเมตร
๒๗. ถนนหินคลุกสายบ้านน้ําอ้อม – บ้านประดู่ ต.เมืองโพธิ์ ระยะทาง ๒.๐๐๐ กิโลเมตร
๒๘. ถนนหินคลุกสายบ้านน้ําอ้อม – บ้านตาฮ้อ ระยะทาง ๑.๕๐๐ กิโลเมตร
๒๙. ถนนหินคลุกสายบ้านตาเป้า – บ้านโคกสูง ต.ศรีภูมิ ระยะทาง ๐.๘๕๐ กิโลเมตร
๓๐. ถนนหินคลุกสายบ้านตาเป้า – บ้านประดู่ ต.เมืองโพธิ์ ระยะทาง ๐.๘๕๐ กิโลเมตร
๓๑. ถนนหินคลุกสายบ้านตาด(ีคุ้มบ้านหลัก) – ถนนลาดยางสายห้วยราช –สตึก

ระยะทาง ๑.๖๐๐ กิโลเมตร
๓๒. ถนนหินคลุกสายบ้านสวนรวม – เขตติดต่อ ต.ตาเสา ระยะทาง ๑.๖๗๕ กิโลเมตร
๓๓. ถนนหินคลุกสายบ้านตาดี – ลําห้วยกระหาด ระยะทาง ๑.๒๐๐ กิโลเมตร
๓๔. ถนนหินคลุกสายบ้านห้วยแสนสุข – เข้าพ้ืนที่การเกษตร (ทางไปป่าช้า)

ระยะทาง ๑.๕๐๐ กิโลเมตร
๓๕. ถนนหินคลุกสายบ้านห้วยแสนสุข – เข้าพ้ืนที่การเกษตร ระยะทาง ๐.๓๐๐ กิโลเมตร

ถนนลูกรัง จํานวน ๒ สาย รวมความยาว ๑๒.๘๐๐ กิโลเมตร ดังนี้
๑. ถนนภายในที่ทําเลเลี้ยงสัตว์โคกเพชร ระยะทาง ๑๐.๐๐ กิโลเมตร
๒. ถนนลูกรังสายบ้านโนนอิน – ท่ีทําเลเลี้ยงสัตว์โคกเพชร ระยะทาง ๒.๘๐๐ กิโลเมตร

ถนนดิน จํานวน ๙ สาย รวมความยาว ๑๒.๖๙๕ กิโลเมตร ดังนี้
๑. ถนนดินสายบ้านหนองรักษ์ – บ้านกระโดน ต.ลําดวน ระยะทาง ๒.๐๐ กิโลเมตร
๒. ถนนดินสายบ้านตาดี – บ้านตาเสา ระยะทาง ๒.๕๐๐ กิโลเมตร
๓. ถนนดินสายบ้านกุดโคลน – บ้านครองสุข ระยะทาง ๑.๘๐๐ กิโลเมตร
๔. ถนนดินสายบ้านหนองไผ่ – ถนนลาดยางสายกระสัง – โนนจําปา

ระยะทาง ๒.๐๐๐ กิโลเมตร
๕. ถนนดินสายบ้านตาดี – เข้าพ้ืนที่การเกษตร ระยะทาง ๑.๒๐๐ กิโลเมตร
๖. ถนนดินสายบ้านครองสมบูรณ์ – เข้าพ้ืนที่การเกษตร ระยะทาง ๑.๘๗๐ กิโลเมตร
๗. ถนนดินสายบ้านประดู่ – ห้วยกินขนม ระยะทาง - กิโลเมตร



๑๑

๘. ถนนดินสายบ้านหนองไผ่ – เข้าสู่พื้นท่ีการเกษตร (เส้นทางทิศเหนือหมู่บ้าน)
ระยะทาง ๐.๖๔๐ กิโลเมตร

๙. ถนนดินสายบ้านสวนรวม – เข้าสู่พื้นท่ีการเกษตร (เส้นทางทิศตะวันตกหมู่บ้าน)
ระยะทาง ๐.๖๘๕ กิโลเมตร

๕.๒ การไฟฟ้า
จํานวนครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือนคิดเป็น

๑๐๐ เปอร์เซ็น

๕.๓ การประปา
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ มีระบบประปาหมู่บ้านทั้งขนาดใหญ่และขนาดกลาง

ท้ังหมดจํานวน ๑๑ แห่ง ได้แก่
๑. ประปาหมู่บ้านบ้านห้วยสําราญ
๒. ประปาหมู่บ้านน้ําอ้อม
๓. ประปาหมู่บ้านบ้านกุดโคลน
๔. ประปาหมู่บ้านหนองรักษ์
๕. ประปาหมู่บ้านหนองไผ่
๖. ประปาหมู่บ้านประดู่
๗. ประปาหมู่บ้านตาเป้า
๘. ประปาหมู่บ้านโนนอิน
๙. ประปาหมู่บ้านครองสมบูรณ์
๑๐.ประปาหมู่บ้านครองสุข
๑๑. ประปาหมู่บ้านตาดี

๕.๔ โทรศัพท์
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญไม่มีชุมสายโทรศัพท์ในพ้ืนที่ ส่วนใหญ่ใช้

โทรศัพท์มือถือในการสื่อสาร

๖. ระบบเศรษฐกิจ
ระบบเศรษฐกิจในเขตพื้นท่ีตําบลห้วยสําราญจะเป็นแบบชนบท เพราะลักษณะการประกอบ

อาชีพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ โดยท่ัวไปประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว์
และอาชีพอ่ืน ๆ ในพื้นท่ีส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกร

- การเกษตรกรรม ได้แก่ ทํานา ทําไร่อ้อย ปลูกผัก ผลไม้
- รับจ้างทั่วไป
- รับราชการ
- พนักงานบริษัท
- ค้าขาย
- ปศุสัตว์ ได้แก่ เลี้ยงสุกร เลี้ยงโต/กระบือ เลี้ยงไก่ เลี้ยงจิ้งหรีด
- รายได้เฉลี่ยของประชากรในพื้นท่ี คิดเป็น ๖๔,๙๕๗ บาท / คน / ปี



๑๒

๖.๑ การเกษตร
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ในพื้นท่ีทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล

ห้วยสําราญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประมาณร้อยละ 95

๖.๒ การประมง
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญไม่มีประมง

๖.๓ การปศุสัตว์
เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเล้ียงไก่

เป็ดโคสุกรกระบือและมีการเล้ียงสัตว์ที่เล้ียงเพ่ือการค้าขายที่มีขนาดใหญ่ ดังนี้

๑. เลี้ยงสุกร จํานวน 12 แห่ง

๒. ฟาร์มเลี้ยงไก่ จํานวน 1 แห่ง
3. เลี้ยงจิ้งหรีด จํานวน 48 แห่ง

๖.๔ การบริการ
๑. ร้านอาหาร จ่านวน ๔ แห่ง
๒. ร้านเกมส์ จ่านวน ๓ แห่ง
๓. ร้านเสริมสวย จ่านวน ๑ แห่ง

๖.๕ การท่องเท่ียว
ในเขตองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญไม่มีแหล่งท่องเท่ียว แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้

เกิดข้ึนในชุมชน เช่น การจัดงานประเพณีต่างๆ

๖.๖ อุตสาหกรรม
จ่านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก) จ่านวน ๓๐ แห่ง

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
๑. ร้านค้า จํานวน ๕7 แห่ง
๒. โรงซ่อมรถ จํานวน ๓ แห่ง
๓.โรงผลิตไอศกรีม จํานวน ๑ แห่ง
๔. โรงผลิตขนมจีน จํานวน ๑ แห่ง
๕. สถานีรับ – ส่งสัญญาณ จํานวน 2 แห่ง
๖. ร้านซ่อมโทรทัศน์ จํานวน ๑ ร้าน
๗. บ้านเช่า จํานวน 7 แห่ง
๘. ปั๊มน้ํามัน จํานวน ๑ แห่ง

๖.๘ แรงงาน
จากการส่ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรท่ีมีอายุ ๑๘ – ๖๐ ปี อยู่ในก่าลังแรงงาน

แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่่ากว่าระดับจังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๐ – ๕๐ ปี
บางส่วนไปรับจ้างท่างานนอกพื้นที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปท่างานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไป
ท่างานนอกพ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพ้ืนท่ีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม
ท่ีมีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัย ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้



๑๓

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
๗.๑ การนับถือศาสนา
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีวัด/ท่ีพักสงฆ์ จํานวน ๕ แห่ง

- วัดบ้านห้วยสําราญ
- วัดบ้านกุดโคลน
- วัดป่าครองธรรม
- ท่ีพักสงฆ์บ้านน้ําอ้อม
- ท่ีพักสงฆ์บ้านประดู่

๗.๒ ประเพณีและงานประจําปี
ประเพณีและงานประจ่าปีในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญ ดังนี้

- ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ เดือนมกราคม
- ประเพณีวันสงกรานต์ (สรงน้่าพระ/รดน้่าด่าหัวผู้สูงอายุ) เดือนเมษายน
- ประเพณีรําตรด เดือนเมษายน
- ประเพณีวันเข้าพรรษา/ออกพรรษา เดือนกรกฎาคม/ตุลาคม
- ประเพณีแซนโฎนตา เดือนกันยายน/ตุลาคม
- ประเพณีลอยกระทง เดือนพฤศจิกายน
- ประเพณีทําบุญข้าวเปลือก เดือนธันวาคม/มกราคม

๗.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญได้อนุรักษ์

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ วิธีการท่าเครื่องจักสารใช้ส่าหรับในครัวเรือน วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม การ
ท่าไม้กวาดจากทางมะพร้าว

ภาษาถิ่น ส่วนมากร้อยละ ๙๕% พูดภาษาท้องถิ่น (เขมร)

๗.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
สินค้าพื้นเมือง เช่น ผ้าไหม ผ้าฝ้ายตีนแดง จิ้งหรีด ข้าวเกรียบจิ้งหรีด น้่าพริกจิ้งหรีด

ไม้กวาดทางมะพร้าว ต้นกล้าพืชเศรษฐกิจ เป็นต้น

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ
๘.๑ น้ํา ท่ีใช่ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้่าที่ได้จากน้่าฝน และน้่าดิบจากหนองน้่า ซ่ึงจะต้อง

น่ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส่าหรับน่้าใต้ดินมีปริมาณน้อย ไม่สามารถน่าข้ึนมาใช้ให้พอเพียงได้
และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ ทั้งน้ีพื้นท่ีต่าบลห้วยส่าราญมีแหล่งน่้าท่ีใช้ส่าหรับอุปโภค-บริโภค
เป็นแหล่งน้่าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญได้ด่าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้น
ใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน ดังนี้

ล่าห้วย ๗ แห่ง
หนองน้่า ๑๔ แห่ง
ฝาย ๒ แห่ง



๑๔
๘.๒ ป่าไม้ ในเขตองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ปลูกเอง

๘.๓ ภูเขา ในเขตองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญไม่มีภูเขา

๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยส่าราญส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส่าหรับเพาะปลูกและ

ท่ีอยู่อาศัย มีพื้นท่ีเพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพ้ืนท่ีสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ก็ได้แก่ ดิน น้่า ต้นไม้
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๑๕

ส่วนท่ี 2
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กําหนด
ในกฎหมายว่าด้วยการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.
ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
เพื่อรับผิดชอบในการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติ กําหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกําหนดมาตรการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดําเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

เพื่อให้เป็นไปตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะ
อันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด
ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง
เพื่อประกอบการพิจารณาจัดทําร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ
๑. บทนํา
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมาได้

ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มบน
ของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้ประเทศ
ไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความหลากหลาย
เชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สําคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับตํ่ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖
ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่
ยังไม่ฟื้นตัวได้เต็มท่ีโครงสร้างเศรษฐกิจไทยท่ียังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้
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อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ํา ขาดการนําเทคโนโลยีเข้ามา
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้อง
กับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสําคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ
และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากข้ึน แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพ
การให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่ ซึ่งเป็นหน่ึงในสาเหตุหลักที่ทําให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหา
ความเหลื่อมล้ําในหลายมิติ ขณะท่ีปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงข้ึนและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ําอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาว
ในการฟื้นฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจน
ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลือง และเสื่อมโทรมลง
อย่างรวดเร็ว

ท้ังนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชน
ขณะที่ความม่ันคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง ลดความขัดแย้ง
ทางความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมลํ้า ความไม่เสมอภาค การขาดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดม่ัน
สถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี

ในขณะเดียวกัน การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีมีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็ก
ที่ลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง จะเป็นปัจจัยเส่ียงสําคัญที่จะทําให้การพัฒนาประเทศ
ในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการ
เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีเพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคง
ทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศ
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว

๒. ปัจจัยและแนวโน้มท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
แม้ว่าประเทศไทยจะมีตําแหน่งที่ตั้งท่ีสามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็น

ประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ทําให้ปัญหาด้านเขตแดนกับประเทศ
เพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความม่ันคงในอนาคต นอกจากน้ี ประเทศไทยยังคงต้องให้ความสําคัญ
กับปัญหาด้านความม่ันคงอื่น ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเป็น
ประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับประชาชน
ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะนําไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชากรไทย
ที่มีแนวคิดและความเช่ือที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศ
มหาอํานาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายข้ัวอํานาจ หรือเกิดการย้ายขั้วอํานาจทางเศรษฐกิจ
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ องค์การ
ระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกําหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์
และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการเปิดเสรี
ในภูมิภาคที่นําไปสู่ความเช่ือมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเส่ียงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจ
นอกระบบ รวมท้ังปัญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ และการลักลอบเข้าเมือง
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ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะ
เป็นปัจจัยสนับสนุนหลักท่ีช่วยทําให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น
แนวโน้มสําคัญท่ีจําเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความ
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของสินค้า
และบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี ๒๕๗๔ จะก่อให้
เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุท่ีจะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
รวมท้ังการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึนประชากรในประเทศไทย
จะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพิ่มข้ึน ซ่ึงจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกต่าง
กัน ดังน้ัน การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิต
และการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสําคัญในระยะต่อไป

ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทําให้เกิดความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนจํานวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก้าวหน้า
ของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะทําให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถ่ินมีความสะดวกมาก
ข้ึน และเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะทําให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในกลุ่ม
ประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทํางานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายถ่ิน
ส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็น
ประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้านขณะท่ีประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจ
ในการย้ายถ่ินไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาที่ดีกว่า อาจทําให้การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น
ซ่ึงจะยิ่งทําให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย

นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น
ทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จําเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคงด้านอาหาร
และน้ํา ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเส่ือมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการสูญเสีย
ความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดี ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ ดังกล่าวท่ีแต่ละ
ประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ทําให้การเป็นสังคมสี เขียวการรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความสําคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมท้ัง
ประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความม่ันคงด้านพลังงาน
และอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความสําคัญเพิ่มมากข้ึนกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้น
และเข้มงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ ที่สําคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการนําไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น

แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังในส่วนของการ
จ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยง
ด้านอื่นๆ ท่ีซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้าย
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อย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยีและสินค้าและบริการ การปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่
ที่จะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความสําคัญมากขึ้น อาจนําไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ํา
ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ที่คาดว่า
จะเกิดข้ึน ซ่ึงรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผัน
ที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างย่ิงหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่
มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าว
จะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปล่ียนไป มีความต้องการแรงงาน
ที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วย
ระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ํา ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะทําให้
เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ
ท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงปัจจัยท้ังหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ํา
ของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน

จากปัจจัยและแนวโน้มท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ
ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจําเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนา
ที่เกี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็น
การดําเนินงานอย่างบูรณาการ เน่ืองจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
จําเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ
สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่ม่ันคง สร้างรายได้ ท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ซึ่งจําเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไปพร้อมกัน ท้ังในส่วนของระบบการเรียน
การสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ
โครงสร้างพ้ืนฐาน รวมท้ังการให้ความสําคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์
๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในท้ังภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจาย
ผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมลํ้า และนําไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน
ทุกภาคส่วน

นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลความม่ันคงด้านพลังงานและอาหาร
การรักษาไว้ซ่ึงความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการดําเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อกําหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวเน่ืองกับลักษณะการใช้พื้นที่ท่ีชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย
ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาท่ีสามารถอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งขัน
ท่ีสูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องตําแหน่งท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศมากขึ้น รวมท้ังให้ความสําคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับ
โลก เพื่อกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซ่ึงจะก่อให้เกิดการสร้างพลัง
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ทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจําเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับมาตรฐาน
และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจําเป็นต้องเร่งให้มี
การปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมืองมีการส่งเสริม
คนในชาติให้ยึดม่ันสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย้ง
ภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆ จําเป็นต้องคํานึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะ
พฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน

ดังน้ัน ภายใต้เง่ือนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจําเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา
ที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเร่ืองท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินงานเพื่อให้
เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศ
เจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจําเป็นต้องกําหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลัก
ในด้านต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพื้นฐานประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็ง
และจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็น
เป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืน ๆ เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติท้ังในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถดําเนินการได้อย่างมั่นคง ม่ังค่ัง และ ยั่งยืน

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
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ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากน้ียังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเน่ืองไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็น
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและส่ิงแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืนและให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ
(๒)การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคง

ของชาติ
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร

ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
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(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว
(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ

๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
(๑) การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ

จัดการตนเอง
๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ

๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจําเป็น
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค
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๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้จัดทําขึ้น ใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น
โดยได้น้อมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง
เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุล
และยั่งยืน

ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งน้ี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทําบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเป็นแผน
หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น
ได้ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ
ระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทาง
การพัฒนาประเทศ รวมท้ังร่วมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน”

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปล่ียนที่สําคัญในการเช่ือมต่อกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้กําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน
ยังได้กําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือกํากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่าง
มีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นําไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย

๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๑๒
๑.๑ หลักการ
๑.๒ จุดเปลี่ยนสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สําคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒

๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ
๒.๑ สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก
๒.๒ สถานการณ์และแนวโน้มภายใน

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒
๓.๑. วัตถุประสงค์
๓.๒. เป้าหมายรวม

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์

ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้
๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ําในสังคม
๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
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๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ัง
๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

๕. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สู่การปฏิบัติ
๕.๑ หลักการ
๕.๒ แนวทางขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด

 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน
๑. สภาพท่ัวไป

๑.๑ ที่ตั้ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้ังอยู่ระหว่างละติจูด ๑๔◦๗' ถึง ๑๘◦๒๗'
เหนือ และลองติจูด ๑๐๐◦๕๔' ถึง ๑๐๕◦๓๗' ตะวันออก ตั้งอยู่ในตําแหน่งศูนย์กลางของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด้านตะวันออกและด้านเหนือ มีแม่น้าโขงเป็นเส้น
ก้ันพรมแดน และด้านใต้ ติดต่อราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก ก้ันพรมแดน

๑.๒ พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ มีพ้ืนที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล้านไร่ ลักษณะภูมิ
ประเทศเป็นที่ราบสูง มีความลาดเอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคล้ายกระทะ แบ่งเป็น ๒ เขตใหญ่ ได้แก่
บริเวณแอ่งท่ีราบโคราช อยู่บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ามูลและชี ลักษณะเป็นที่ราบสูงสลับกับเนินเขา และบริเวณแอ่ง
สกลนคร อยู่ทาง ตอนเหนือของภาค ต้ังแต่แนวเขาภูพานไปจนถึงแม่น้าโขง เทือกเขาที่แบ่งระหว่างแอ่งโคราชและ
แอ่งสกลนคร ได้แก่ เทือกเขาภูพาน

๑.๓ ภูมิอากาศ มีอากาศร้อนชื้นสลับกับแล้ง แบ่งเป็น ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน
ช่วงเดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม อากาศจะร้อนและแห้งแล้งมาก จังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ อุดรธานี ฤดูฝน
ช่วงเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทาให้มีฝนตกเป็นบริเวณกว้าง แต่มีแนว
เทือกเขาดงพญาเย็นและสันกาแพง กั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ส่งผลให้พื้นท่ีแอ่งโคราช ซ่ึงเป็นเขตเงาฝน
จึงมีสภาพแห้งแล้งกว่าแอ่งสกลนคร จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุด คือ นครพนม ฝนตกน้อยที่สุด คือ นครราชสีมา
ฤดูหนาว ช่วงเดือน พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
จากประเทศจีน จังหวัดท่ีมีอุณหภูมิต่ําสุด คือ จังหวัดเลย

๑.๔ การใช้ประโยชน์ท่ีดิน ในปี ๒๕๕9 มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล้านไร่ จําแนก
เป็นพ้ืนท่ีป่าไม้ ๑๕.๖๖ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๑๔.๙ พื้นท่ีทาการเกษตร ๖๓.๘7 ล้านไร่ หรือร้อยละ ๖๐.๕ และ
พื้นท่ีใช้ประโยชน์อ่ืนๆ 26.02 ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๔.7 ของพื้นท่ีภาค

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ

๑.๕.๑ ดิน สภาพดินเป็นดินทรายไม่อุ้มน้ํา ทําให้ขาดแคลนน้ํา และขาดธาตุ
อาหาร ใต้ดินมีเกลือหิน ทําให้ดินเค็ม จึงมีข้อจํากัดต่อการใช้ท่ีดินเพื่อการเกษตร

๑.๕.๒ แหล่งนํ้า มีลุ่มน้ําขนาดใหญ่ ๓ ลุ่มได้แก่ แม่น้ําชี มีความยาวประมาณ
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๗๖๕ กิโลเมตร ยาวที่สุดในประเทศไทย มีต้นนํ้าที่ทิวเขาเพชรบูรณ์ และไหลไปรวมกับแม่นํ้ามูลที่จังหวัด
อุบลราชธานี แม่น้ํามูล มีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ต้นน้ําอยู่ที่เทือกเขาสันกาแพงแล้วไหลลงสู่แม่น้ําโขง
ท่ีจังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้ยังมีลําน้ําสาขาย่อย ได้แก่ ลําปาว ลําน้ําอูน ลําน้ําสงคราม ลําเสียว ลําน้ําเลย
ลําน้ําพอง และลําตะคอง รวมทั้งแหล่งน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่ ที่กระจายอยู่ในพื้นที่ เช่น หนองหาร (สกลนคร)
และ บึงละหาน (ชัยภูมิ) นอกจากน้ียังมีแหล่งนํ้าบาดาล มีปริมาณน้ําในเกณฑ์เฉลี่ย ๕-๑๐ ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง
ที่ความลึกของบ่อประมาณ ๓๐ เมตร คุณภาพของนํ้าบาดาลมีตั้งแต่เค็มจัด กร่อย และจืด เนื่องจากพื้นท่ีในแอ่ง
โคราชและแอ่งสกลนครจะรองรับด้วยหินเกลือ หากเจาะน้ําบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน้ําเค็ม

๑.๕.๓ ป่าไม้ ในปี ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพ้ืนที่ป่าไม้ จํานวน
๑๕.๖6 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๑๔.9 ของพื้นท่ีภาค หรือร้อยละ ๑๕.๓ ของพื้นท่ีป่าไม้ทั้งประเทศ ซ่ึงยังต่ํากว่า
ค่าเป้าหมาย ในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศท่ีจะต้องมีพื้นท่ีป่าไม้ร้อยละ ๔๐ ของพื้นท่ี ส่วนใหญ่มีลักษณะ
เป็น ป่าเบญจพรรณ

๒. โครงข่ายคมนาคมขนส่งและการบริการสาธารณูปโภค
๒.๑ โครงข่ายถนน เช่ือมโยงกับโครงข่ายหลักของประเทศและเช่ือมโยงสู่

ประเทศเพ่ือนบ้าน สปป.ลาว กัมพูชา และสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต้
๒.๑.๑ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)
๒.๑.๒ เส้นทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก
๒.๑.๓ เส้นทางใหม่เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ๒

๒.๒ รถไฟ
๒.๓ สนามบิน
๒.๔ ด่านชายแดน
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ

ในภาค ได้แก่ รถไฟความเร็วสูง (ช่วงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา ช่วงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคู่ (ช่วงชุมทาง
ถนนจิระ-ขอนแก่น ช่วงขอนแก่น-หนองคาย ช่วงจิระ-อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและทางพิเศษ
(ช่วงบางปะอิน-นครราชสีมา ช่วงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ด้านตะวันออก)

๒.๖ บริการสาธารณูปโภค
๒.๖.๑ ไฟฟ้า
๒.๖.๒ ประปา

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได้
๓.๑ ภาพรวมเศรษฐกิจ
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน

๔. ประชากรและสังคม

๔.๑ ประชากร
จํานวนประชากรของภาคมากที่สุดของประเทศ ปี ๒๕60 มีจํานวนประชากร

๒๑.๙8 ล้านคน หรือร้อยละ ๓๓.2 ของประเทศ เพิ่มขึ้นจาก ๒๑.69 ล้านคน ในปี ๒๕๕5 และมีอัตราการเพิ่มขึ้น
ของประชากรในช่วงปี ๒๕๕5-๒๕๕0 โดยเฉลี่ยร้อยละ ๐.๓1 ตํ่ากว่าประเทศท่ีมีอัตราการเพิ่มเฉลี่ยร้อยละ ๐.54
โดยจังหวัดนครราชสีมา มีประชากรมากท่ีสุด ๒.58 ล้านคน รองลงมา คือ จังหวัดอุบลราชธานี มีประชากร 1.81
ล้านคน และจังหวัดขอนแก่น มีประชากร ๑.76 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๐ ๘.๕ และ ๘.๒ ของประชากรภาค
ตามลําดับ
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๔.๒ แรงงาน
แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา แรงงานระดับอาชีวะมีสัดส่วน

น้อยมาก ในปี ๒๕60 มีกําลังแรงงาน 9.63 ล้านคน ส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตร ร้อยละ 50.77 ของกําลัง
แรงงาน ของภาค จํานวนแรงงานที่มีความรู้ระดับประถมลดลง จากร้อยละ 57.8 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ
56.48 ในปี ๒๕60 มีความรู้ระดับมัธยมต้น เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 16.02 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ ๑๗.9 ในปี ๒๕
60 ระดับมัธยมปลาย เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 11.87 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ ๑๑.96 ในปี ๒๕60 แรงงานระดับ
อาชีวะเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ ๒.07 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ ๒.09 ในปี ๒๕๖๐ ระดับอุดมศึกษา เพ่ิมขึ้น
จากร้อยละ 7.05 ในปี ๒๕๕5 เป็นร้อยละ 9.56 ในปี ๒๕60

๔.๓ การศึกษา

สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศึกษามี ๕๓ แห่ง ครอบคลุมเกือบ
ทุกจังหวัด แยกเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แห่ง เอกชน ๑๐ แห่ง และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ๗ แห่ง ในจํานวนนี้
เป็นสถาบันวิจัย ๑๒ แห่ง ซ่ึงมากที่สุดในประเทศ

๔.๔ สาธารณสุข

มีสถานบริการสาธารณสุขให้บริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ ในปี 2560
มีจํานวนโรงพยาบาลรัฐบาล 323 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ๒๙1 แห่ง โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.)
23 แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) 9 แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบล (รพ.สต.) จานวน ๓,๔๗7 แห่ง

๕. ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และภัยพิบัติ
๕.๑ สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ทรัพยากรป่าไม้มีแนวโน้มลดลง ในปี ๒๕60 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มีพื้นที่ป่าไม้ จํานวน ๑๕.๖6 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๑๔.9 ของพื้นที่ภาค หรือร้อยละ ๑๕.๓ ของพื้นที่ป่าไม้
ทั้งประเทศในช่วงปี 2556-2560 มีอัตราการเปล่ียนแปลงของพื้นที่ป่าไม้ของภาคลดลงเฉล่ียร้อยละ 0.24
เนื่องจาก การบุกรุกพ้ืนท่ีป่าไม้เพื่อการเกษตรที่เพิ่มมากข้ึน โดยจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีป่าไม้ต่อพื้นที่จังหวัดมากท่ีสุดได้แก่
จังหวัดมุกดาหาร รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดเลย และจังหวัดอุบลราชธานี

๕.๒ สถานการณ์ด้านภัยพิบัติ การเกิดไฟป่ามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ในช่วงปี
๒๕๕6-๒๕60 มีจํานวนการเกิดไฟป่าเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 8.8 โดยปี ๒๕60 เกิดไฟไหม้ป่า จํานวน 878 ครั้ง
พื้นท่ีถูกไฟไหม้ 9,687 ไร่ ลดลงจาก ปี ๒๕๕6 ท่ีมีจานวน 1,574 ครั้ง และจํานวนพ้ืนที่ป่าถูกไฟไหม้
19,622 ไร่ ซ่ึงเป็นปีท่ีเกิดไฟไหม้ป่ามากท่ีสุด โดยในระหว่างปี ๒๕๕6-๒๕60 เกิดไฟไหม้ป่าเฉลี่ย ๑,268.8 ครั้ง
ต่อปี คิดเป็นพ้ืนที่ท่ีถูกไฟไหม้เฉลี่ย ๑๘,๗๔๑.๒ ไร่ต่อปี

๖. สภาวะแวดล้อม
๖.๑ จุดแข็ง
๖.๒ จุดอ่อน
๖.๓ โอกาส
๖.๔ ภัยคุกคาม

๗. ปัญหาและประเด็นท้าทาย
๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้ํา ดินคุณภาพต่ํา ประสบ

อุทกภัยและ ภัยแล้งซ้ําซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แต่มีความพร้อม
ด้านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสู่ความ
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“มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” จําเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัยเพื่อใช้ความรู้ เทคโนโลยี
นวัตกรรม และความคิดส ร้างสรรค์ ในการเส ริมสร้ างความเข้มแข็ งของเศรษฐกิจภายในภาคให้ มี
การเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากภายนอกมาช่วยขับเคล่ือน โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง
ขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของ
ประเทศ รวมท้ังการใช้ประโยชน์จากการเช่ือมโยงและข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่ม อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ํา
โขงท่ีกําลังมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่ ๆ ให้แก่ภาค เพื่อให้มีอัตรา
การเติบโตท่ีสูงเพียงพอต่อการลดความเหล่ือมล้ากับพ้ืนที่ส่วนอื่นๆ ของประเทศได้ ในระยะยาว

๘.๑ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุ

ภูมิภาค ลุ่มแม่น้ําโขง”

๘.๒ วัตถุประสงค์
๘.๒.๑ เพื่อแก้ปัญหาปัจจัยพื้นฐานด้านน้ําและดิน ให้เอื้อต่อการประกอบอาชีพ

การดํารงชีพและการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค
๘.๒.๒ เพื่อดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพา

ตนเอง พึ่งพาครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได้
๘.๒.๓ เพื่อยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ํากว่าระดับประเทศ
๘.๒.๔ เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศ และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
๘.๒.๕ เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่ม

แม่น้าโขง และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
๘.๓ เป้าหมาย

๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก
เฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมขึ้น

๘.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้
ภาคตะวันออก เฉียงเหนือลดลง

๘.๔ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565

อัตราการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

892,676
ล้านบาท
(ปี 2559)

ขยายตัว
ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ
3.5

ขยายตัว
ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ
3.5

ขยายตัว
ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ
3.5

ขยายตัว
ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ
3.5

ขยายตัวเฉล่ีย
ร้อยละ 3.5

ต่อปี

สัมประสิทธิ์ความไม่
เสมอภาค (Gini
Coefficient)ในการ
กระจายรายได้ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

0.446
(ปี 2560)

ลดลงต่ํากว่า
0.446

ลดลงต่ํากว่า
0.446

ลดลงต่ํากว่า
0.446

ลดลงต่ํากว่า
0.446

ลดลงต่ํากว่า
0.446
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8.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ําให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

8.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้
น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม

8.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การ
แก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ
8.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งท่ีเชื่อมโยงพื้นท่ี

เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
ใหม่ๆ ของภาค

8.5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ
เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1
(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน)
รอบปี พ.ศ.2563

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ได้แจ้งผลการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณาการนโยบาย
พัฒนาภาค ด้านวิชาการ (อ.ก.บ.ภ. ด้านวิชาการ) ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 25กรกฎาคม 2561
โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน มีมติเห็นชอบนโยบายหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนปฏิบัติราชการประจาปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา) เห็นชอบแนวทาง
การกําหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามมติที่
ประชุม อ.ก.บ.ภ. ด้านวิชาการครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2561 และเห็นชอบแนวทางการกําหนด
กรอบการจัดสรรงบพัฒนากลุ่มจังหวัด ซึ่งแบ่งงบประมาณเป็น 2 ส่วนส่วนที่ 1 งบประมาณเพ่ือการพัฒนา
ตามศักยภาพความต้องการของพ้ืนที่ หรือประเด็นร่วมของกลุ่มจังหวัดส่วนที่ 2 งบประมาณเพื่อการพัฒนา
ในลักษณะ Cluster หรือสนองนโยบายสําคัญของรัฐบาลเชิงพื้นท่ี

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 จึงได้ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระหว่างวันที่ 20– 21 สิงหาคม 2561 โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี
นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทิศทางการ
พัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม แผนแม่บทจากกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และมุ่งเน้น
การทํางานแบบเครือข่ายร่วมกันทุกภาคส่วน (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษา)
เพ่ือร่วมกันกําหนดทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด ฯ ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ สามารถขับเคล่ือนไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด รวมท้ังเป็นการแก้ไขปัญหาร่วมกันของ
กลุ่มจังหวัด ให้เหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของกลุ่มจังหวัด และนาไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุน
ของภาคเอกชนและสร้างรายได้ให้กลุ่มจังหวัด
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561 –
2565) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ในคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2561 เมื่อวันท่ี 21
ธันวาคม 2560 โดยสรุปประเด็นสําคัญ ดังนี้

ตําแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategies Position)
1) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 2)
เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 3)
เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีความหลากหลายท้ังการท่องเที่ยวอารยะธรรมขอมเชิง
นิเวศน์ การกีฬาท่ีมีชื่อเสียง 4)
เป็นประตูสู่อีสาน และเช่ือมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน

เป้าหมายการพัฒนา
ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยะธรรมขอม และสังคม

เป็นสุข
ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น คือ
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรม

และแปรรูป
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวการท่องเท่ียว และ

ผลิตภัณฑ์ไหม
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

 แผนพัฒนาของจังหวัดบุรีรัมย์
(พ.ศ.2561 – 2565) รอบปี 2563

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์
“ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก เศรษฐกิจมัน่คง สังคมเข้มแข็ง”

วัตถุประสงค์รวม
1. เพื่อเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก
2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย
4. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ําและคุณภาพของน้ําควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ําและการบริหารจัดการน้ํา
6. เพื่อฟื้นฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ

แบบมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน
7. เพื่อจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
8. สังคมสงบสุขและอบอุ่น
9. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
10. เพื่อส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
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ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนา
1. รายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
2. อัตราการขยายตัวของ GPP จังหวัดเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5
3. ครัวเรือนท่ีอยู่ใต้เกณฑ์ความยากจนได้รับการแก้ไขปัญหาให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ประเด็นการพัฒนา
1. ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ด้านเศรษฐกิจ "เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมกีฬามาตรฐาน

โลก และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย”
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก
2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
1. รายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10 )
2. จํานวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10 )
3. ร้อยละของมูลค่าการจําหน่ายสินค้า OTOP เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10)
4. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ินได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.)

(ร้อยละ 80)
5. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10 )
6. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5)
7. จํานวนพ้ืนที่การเกษตรได้รับการรับรองมาตรฐาน อินทรีย์/GAP (ไร่)
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน
2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการท่องเท่ียว
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวของจังหวัด
4.ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยด้านการท่องเที่ยว
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว
6. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียวแบบประชารัฐ
8. พัฒนากีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ
9. สร้างอัตลักษณ์เมืองบุรีรัมย์ให้เป็น “เมืองแห่งความจงรักภักดี” Buriram Blue City) เพื่อส่งเสริม

การท่องเท่ียว
10. ส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน
11. เร่งรัดการจัดหานํ้าและการเตรียมความพร้อมในการให้บริการนํ้าเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ของเมืองบุรีรัมย์
12. ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์กีฬา และสนามกีฬามาตรฐานโลก
13. ส่งเสริมการเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร
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14. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดบุรีรัมย์และกลุ่มจังหวัด
อสีานใต้

15. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน
16. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร
17. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย
18. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม/เครือข่ายเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย
19. ส่งเสริมการน้อมนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับแผนชีวิตหมู่บ้าน
20. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอ้ือให้เกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตร

อุตสาหกรรมบริการ และอุตสาหกรรมกลุ่มวิสาหกิจ
21. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือให้ได้การรับรองคุณภาพและมาตรฐาน
22. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรแปรรูปและเกษตรปลอดภัย
23. สง่เสรมิการพฒันามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลติภณัฑ์จากไหมแบบครบวงจร
24. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning)
25. พัฒนาสถานประกอบการด้านอาหารให้ได้รับการรับรองมาตรฐานและคุณภาพ
26. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหาร
2. ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคง ย่ังยืน

บนพ้ืนฐานความพอเพียง"

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย
2. เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

1. ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ํากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีรายได้ผ่าน

เกณฑ์ จปฐ. (ร้อยละ 50)

2. ร้อยละของประชากรได้รับการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพตามช่วงวัย

3. คนอายุ 60 ปีข้ึนไป มีอาชีพและรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ (ร้อยละ 90)
4. เด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี (ร้อยละ 90)
5. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ร้อยละ 50)
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัย
2. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น
3. ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑ์คุณภาพทาง

การศึกษาของท้องถิ่นและระดับชาติ
5. เสริมสร้างความมีศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมเป็นพ้ืนฐานในการดํารงอยู่ในชุมชนและสังคมของเด็ก

และเยาวชนในทุกระดับ
6. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านแรงงานและการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน
7. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์และการจัดการแบบครบวงจรของ

กลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยกลไกประชารัฐ



๓๑

8. ยกระดับการบริการสาธารณสุข การเรียน การสอน และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทาง
การแพทย์

9. ส่งเสริมและพัฒนามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต
10. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี (เป็นคนดี มีปัญญา รายได้สมดุล

สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม กองทุนพึ่งพาตนเอง และคณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง)

11. สร้างและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกลในการขับเคล่ือนนโยบายรัฐ สู่การปฏิบัติในระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชน

3. ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม “ทรัพยากร ธรรมชาติ
สร้างสรรค์ชีวิตและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม"

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ําและคุณภาพของน้ําควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ําและการบริหารจัดการน้ํา
2. เพื่อฟื้นฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบ

มีส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน
3. เพื่อจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
๑. จํานวนแหล่งนํําของจังหวัดมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอสําหรับการใช้ประโยชน์ (แห่ง)
2. จํานวนพื้นท่ีประสบปัญหาภัยแลง้ น้ําาท่วม และภยัธรรมชาตติ่างๆ ได้รับการแก้ไขปัญหา (แหง่)
3. ร้อยละของพื้นท่ีป่าไม้เพิ่มขึ้น
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ ควบคู่กับการเสริมสร้าง

ความรู้ในเรื่องน้ําและการบริหารจัดการน้ํา
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟื้นฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ โดยเน้นการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและชาญฉลาด
3. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นหน้าท่ีของ

พลเมืองคนบุรีรัมย์
5. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการควบคุมและลดมลพิษโดยเน้นการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
6. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพื้นท่ีตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง

โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
7. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร
4. ประเดน็การพัฒนาท่ี 4 : ด้านรกัษาความมัน่คงและความสงบ “บุรีรัมย์สงบสุข”
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้สังคมสงบสุขและอบอุ่น
2. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
๓. เพื่อส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบําบัดฟ้ืนฟูและได้รับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน และการเพ่ิม

จํานวนบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน

อย่างยั่งยืน
3. ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ได้รับการบําบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ และได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือ

ภายหลังจาการบําบัดฟ้ืนฟู
4. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข โดยการสร้างความเป็นธรรมและความสมานฉันท์ของประชาชนภายในจังหวดั
5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและเยาวชนนอกสถานศึกษาที่อาจเข้าไปเกี่ยวข้องกับ

ปัญหาภัยทางสังคม และภัยยาเสพติด
6 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการ การตรวจสอบ

และการเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบ
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันด้านความม่ันคงภายในจังหวัด
8. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ ของหมู่บ้านตามแนวชายแดนให้เป็นหมู่บ้านมั่นคง

และสงบสุข
9. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน
10. พัฒนาระบบเครือข่ายข่าวภาคประชาชน
11. สร้างจิตสํานึกให้กับผู้ประกอบการท่ีมีความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด
12. รณรงค์และส่งเสริมการขึ้นทะเบียน การควบคุมดูแลแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการและใน

ชุมชน เพื่อจัดระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง
13. รณรงค์การเฝ้าระวังและป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน

และเครือข่ายของประชาสังคม

จังหวัดบุรีรัมย์กําหนดตําแหน่งทางการพัฒนา 4 ด้าน ดังนี้
1. พัฒนาศักยภาพเป็น “ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก”
2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐานสากล
3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม
4. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน
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ความสอดคล้องและตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนาประเทศของ
แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ.2561 - 2565

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
๒. การสร้างความเป็นธรรมลดและความเหล่ือมลํ้าในสังคม
๓. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน
๕. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและยั่งยืน
๖. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย
๗. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
๘. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
๙. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
๑๐. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
1. บริหารจัดการนํ้าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน
2. แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้มรีายได้น้อย เพ่ือลดความเล่ือมลํ้าทางสังคม
3. สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายใน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
4. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงบูรณาการ
5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งท่ีเช่ือมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาค

กลาง และพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจใหม่ๆ ของเมือง

6. พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียบเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์หลัก
1. ด้านความม่ันคง
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

6 .ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมายการพัฒนา : ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรม
ขอม และการค้าชายแดน

1. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป
2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและ

ผลิตภัณฑ์ไหม
3. การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน

เป้าหมายการพัฒนา : ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก
เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเข้มแข็ง

1. ด้านเศรษฐกิจ “เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม กีฬามาตรฐานโลก
และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย”

2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต “คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคง ย่ังยืน บนพ้ืนฐาน
ความพอเพียง”

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม “ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสรรค์ชีวิตและ
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม”

4. ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ “บุรีรัมย์สงบสุข”

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี

(พ.ศ.2560 – 2579)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564)

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1

(พ.ศ.2561-2565)

แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์

(พ.ศ.2561 – 2565)

แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564)
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




ตาํแหนง่การพฒันา

จงัหวดับรุรีมัย ์

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา
มาตรฐานโลก เศรษฐกิจม่ันคง

สังคมเข้มแข็ง”

ส่งเสริมการค้าชายแดน
เพ่ือการค้าและการลงทุน

(ช่องสายตะกู)

พัฒนาศกัยภาพเป็น “ศนูย์กลาง
การท่องเท่ียวอารยธรรมขอม
และกีฬามาตรฐานโลก”

สังคมและคุณภาพชีวิต

เศรษฐกจิ

ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม

จงัหวดับรุรีมัย ์



ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร
และอาหารปลอดภัยได้มาตรฐานสากล

ความมั่นคงและความสงบ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
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๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์

วิสัยทัศน์(Vision)

วิสัยทัศน์(Vision)
“บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา ทรัพยากรท่องเท่ียวลํ้าค่า พัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน สู่พ้ืนฐานคุณภาพ

ชีวิตที่ดี ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ (Mission)
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการดํารงชีวิต มีคุณธรรม

มีความสุขและสุขภาวะท่ีดี
๒. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก
3. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
4. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย
5.การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง
6.การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
7.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน
8.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยคํานึงถึง

การมีส่วนร่วมของประชาชน
9.การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน
10.การส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้
2. ประชาชนมีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย
3. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
4. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและยั่งยืน
5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
6. ส่งเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินให้มีความยั่งยืน
7. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
กลยุทธ์
1. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น
2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. สร้างค่านิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน
4. ส่งเสริมและบูรณาการด้านการศึกษาแบบองค์รวม
5. ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีพลานามัยท่ีสมบูรณ์

อย่างยั่งยืน
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7. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก

ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน

8. ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ

9. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

10. เสริมสร้างความม่ันคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

11. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันปราบปราม ฟื้นฟู และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา

อาชญากรรม

12.ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

13.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบ

14.อนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบนิเวศ พื้นท่ีป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

15.ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

16.เสริมสร้างความม่ันคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา

เป้าประสงค์

1.ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม

2.ยกระดับการพัฒนาการท่องเท่ียวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน

3.ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน

4.เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

5.อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ

6.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการกีฬาสู่กีฬามาตรฐานโลก

กลยุทธ์

1.ส่งเสริมให้เมืองบุรีรัมย์เป็นเมืองท่ีมีความเป็นอัตลักษณ์

2.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงด้านการท่องเท่ียว

3.พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการท่องเท่ียว

4.พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว

5.ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียว

6.อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมปัญญาท้องถ่ินเพื่อการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม

7.ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุล

ทางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

๘.ส่งเสริมและประสาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เพื่อการค้า

การลงทุนและการท่องเที่ยวแบบเต็มรูปแบบ

9.ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแด
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10.ส่งเสริมเยาชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ

11.ส่งเสริมกีฬาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬาทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

เป้าประสงค์

1.สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง

2.ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน

3.ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย

4.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง

กลยุทธ์

1.พัฒนาและส่งเสริมการทําเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย

2.ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอ้ือให้เกิดการลงทุน เพื่อพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตรและ

อุตสาหกรรมบริการ

3.เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

4.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหาร

5.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
6.ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย
7.ยกระดับสินค้าเกษตรให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานเพื่อก้าวสู่ตลาดโลก
8.พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีความสะดวกในด้านการเกษตรอย่างท่ัวถึง
9.ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน
10.ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์ไหมแบบครบวงจร
11.สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจําหน่าย
12.ส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินค้าเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
เป้าประสงค์
1.บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง
2.ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน
3.องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
กลยุทธ์
1.พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
2.สร้างความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกต่อสังคม
3.ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแบบบูรณาการ
4.ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
5.ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ
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๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๑ วิสัยทัศน์

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ ได้กําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์
ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อน
ถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ
จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้

“คนตําบลห้วยสําราญมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล”

๒.๒ ยุทธศาสตร์
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญร่วมกับประชาคมท้อง ถ่ิน

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมท้ังองค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้กําหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
๕ ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑) ความท่ัวถึงของถนนกับความจําเป็นในการใช้สัญจรไปมา
๑.๒) การดูแล บํารุง รักษาถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
๑.๓) ความสะดวก ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา
๑.๔) การให้บริการน้ําดื่ม น้ําใช้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่
๑.๕) การจัดหาแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรให้เพียงพอในการทําการเกษตรในเขตพ้ืนที่
๑.๖) จัดให้มีการบํารุงไฟฟ้าแสงสว่างอย่างทั่วถึง
๑.๗) การซ่อมบํารุงหรือทําความสะอาดอุปกรณ์ให้บริการไฟฟ้า

๒) ด้านการจัดการศึกษา
๒.๑) ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้รักการเรียน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง

เป็นแบบอย่างที่ดี
๒.๒)ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา
๒.๒) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ
๒.๓) การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมปัญญาท้องถ่ิน
๒.๔) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน
๒.๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีงามในสังคม

๓) ด้านเศรษฐกิจ
๓.๑) การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ
๓.๒) การสร้างรายได้ให้กับชุมชนในท้องถิ่น
๓.๓) การส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้กับชุมชน
๓.๔)การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทําการเกษตรปลอดสารพิษ

๔) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๔.๑) ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและ

อัคคีภัย พร้อมทั้งจัดให้มีเครื่องอุปกรณ์ที่ใช้ในการดับเพลิง และรถกู้ชีพฉุกเฉิน เพื่อให้บริการประชาชน
ท่ีประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน
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๔.๒) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งข้ึน ท้ังในเด็ก ผู้ด้อยโอกาส
สตรี คนชราและผู้พิการ

๔.๓) การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค
๔.๔) การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๔.๕) การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่
๔.๖) การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน
๔.๗) การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติด

ในเยาวชนและประชาชน
๕) ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี

๕.๑) พัฒนาและปรับปรุงองค์กร ท้ังในด้านโครงสร้างบุคลากร อุปกรณ์เครื่องมือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน พร้อมรองรับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน

๕.๒) เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในองค์กร

๕.๓) การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการ
ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด

๕.๔) การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล

๕.๕) การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดําเนินชีวิต

๕.๖) การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชนนํากลับมาใช้ประโยชน์

๒.๓ เป้าประสงค์
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
๒. การส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๓. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๔. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
๕. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
๖. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
๗. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน

๒.๓ ตัวช้ีวัด
๑) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีแหล่งน้ําในการอุปโภคเพิ่มมากข้ึนร้อยละ ๕
๒) ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐
๓) ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่
๔) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนร้อยละ ๑๐
๕) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน
๖) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข
๗) การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญมีผลการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงเกินร้อยละ ๖๐



๔๐

๒.๔ ค่าเป้าหมาย
๑) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว

- ค่าเป้าหมาย จํานวน โครงการ
๒) ประชาชนมีความรู้และบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

- ค่าเป้าหมาย จํานวน โครงการ
๓) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้

- ค่าเป้าหมาย จํานวน โครงการ
๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทําให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข

- ค่าเป้าหมาย จํานวน โครงการ
๕) การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

- ค่าเป้าหมาย จํานวน โครงการ

๒.๕ กลยุทธ์
๑) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพื่อการเกษตร เพื่อการ

อุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ําท่วมและน้ําแล้ง
๒) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
๓) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
๔) พัฒนา ปรับปรุงพันธ์ุพืชและเมล็ดพันธ์ุพืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม

เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
๕) ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ

มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
๖) ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและเพ่ิมช่องทางตลาด
๗) ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพื่อจําหน่วยและ

เพื่อการอนุรักษ์
๘) ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นําชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง
๙) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
๑๐) ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๑๑) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น
๑๒) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจําหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
๑๓) ดําเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี
๑๔) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การ

เรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์

๑๕) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จําเป็นและความต้องการของประชาชน

๑๖) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างท่ัวถึง



๔๑

๑๗) พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโคราช โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

๑๘) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมาย
กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

๑๙) นําระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร
๒๐) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้ รับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู้

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือ
กับประชาคมอาเซียน

๒๑) บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา

๒๒) เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๒๓) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กร

ท่ีเกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
๒๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ

โดยสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๒๕) สนับสนุนการฝึกอบรมจัดต้ังและอบรมฟื้นฟูตํารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร
๒๖) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ํา ลุ่มนํ้าลําคลองและป่าไม้ให้มีความ

อุดมสมบูรณ์
๒๗) รณรงค์สร้างจิตสํานึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน

ท้องถิ่นทุกระดับ
๒๘) จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
๑) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ท่ีจําเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ
๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง
๔) การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน



๔๒

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์

ในภาพรวม ดังนี้

๓. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ Trend ปั จ จั ย แ ล ะ ส ถ า น ก า รณ์ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

๑. จุดแข็ง (S = Strength)
 ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นํา

ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการศึกษา ด้านสังคม
ด้านเศรษฐกิจ และด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง

 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวน
และคุณวุฒิอยู่ในระดับท่ีพร้อมจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน

 งบประมาณ ต้นทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก
 มีการดําเนินโครงการภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน
 มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล
 มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ินที่ดี
 มีสถานศึกษาในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในตําบลท่ีมีความพร้อม

และมีศักยภาพในการจัดการศึกษา
ท้องถิ่นสามารถตราข้อบัญญัติโดยตรง โยไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายทําให้สามารถแก้ไข

ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล

เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

จุดยืนทางยุทธศาสตร์
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 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ เป็น
ประจํา และเข้าถึงชุมชน

 ชุมชุนมีอาชีพเสริมและเป็นผลิตภัณฑ์ของชุมชน

๒. จุดอ่อน (W = Weakness)
โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ

ไม่สามารถดําเนินการเองได้ต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ทําให้ช้า ไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้

 เส้นทางคมนาคมท่ีเช่ือมระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวกเพียงพอและยังไม่ได้มาตรฐาน
 ไม่มีแหล่งเก็บกักน้ํา แหล่งน้ําธรรมชาติไว้ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอย่างเพียงพอ

ทําให้ประชาชนประสบปัญหาการขาดแคลนน้ําในการทําการเกษตร
 การรวมกลุ่มอาชีพยังไม่เข้มแข็งและยั่งยืน ทําให้ไม่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการ

ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ท่ีได้คุณภาพ
ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการทําอาชีพเสริมค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีตลาด

รองรับ และไม่มีการเชื่อมโยงด้านการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด
 ประชาชนยังขาดกการปลูกฝังและการเรียนรู้ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง

ถูกต้องยังมีการเผาตอซังข้าวหลังฤดูการเก็บเก่ียว
 ปัญหาขยะในชุมชน ไม่มีสถานท่ีรองรับขยะและระบบการกําจัดขยะยังไม่ถูกวิธี
 ประชาชนมีค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือย ทําให้มีหนี้สิน
 ปัญหายาเสพติดในเยาวชนและชุมชน

๓. โอกาส ( O = Opportunity)
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน โดยท่ีหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น

สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก อปท. อื่น ส่วนราชการอ่ืนในด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านแหล่งน้ํา ท่ีเกินศักยภาพของหน่วยงาน

 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนหรือเชื่อมโยงเครือข่าย
 นโยบายหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ของรัฐบาลมีส่วนส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน

ได้รับการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น
 นโยบายกองทุนหมู่บ้าน ทําให้ชุมชนต่าง ๆ มีความเข้มแข็งมากขึ้น
 ประชาชนมีแหล่งเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพมากขึ้น ท้ังจากกองทุนหมู่บ้าน

โครงการธนาคารประชาชน โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ ทําให้ประชาชนมีหนี้นอกระบบน้อยลง
 ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีและมีความเสมอภาคในการ

รักษาพยาบาลตามโครงการสร้างหลักประกันสุขภาพของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับการศึกษา

เท่าเทียมกัน
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบล ทําให้มีงบประมาณ

เป็นของตนเองเพื่อนํามาใช้ในการพัฒนา
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๔. อุปสรรค (T = Threat)
 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างเคร่งครัดมาก ทําให้การดําเนินงานไม่คล่องตัว

เกิดความล่าช้าในการดําเนินงาน ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย
 โครงการท่ีต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชํานาญพิเศษ องค์การบริหารส่วนตําบล

ห้วยสําราญ ยังไม่มีบุคลากรด้านนี้ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนต้องประสานงานกัน
ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์

 ไม่มีแหล่งน้ําธรรมชาติขนาดใหญ่ ซ่ึงสามารถกักเก็บน้ําได้ตลอดปีและมีปริมาณ
เพียงพอ

 กลุ่มอาชีพยังไม่สามารถรวมตัวกันได้เข้มแข็งและไม่มีความรู้ทางด้านการตลาด
การบริหาร จัดการกลุ่มและการพัฒนาผลิตภัณฑ์

 การแก้ไขปัญหาด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านการบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์

๕. การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ

เพื่อชี้ให้เห็นดังนี้
๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญในปีที่ผ่านมา ได้มีการพัฒนาและช่วย

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค
ได้ระดับหนึ่ง เนื่องจากมีข้อจํากัดด้านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพื้นที่ครอบคลุมทั้งตําบลห้วยสําราญ
จํานวน ๑๔ หมู่บ้าน จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมาก แต่ความต้องการ
ของประชาชนด้านนี้ จึงมีอีกจํานวนมาก เช่น การก่อสร้างถนน รางระบายน้ํา ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ
การขยายเขตไฟฟ้า ระบบประปา ปรับปรุง ขุดลอกแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร ซ่อมแซมถนนและอ่ืน ๆ ภายใน
ชุมชน หมู่บ้าน ทําให้ไม่สามารถดําเนินการได้อย่างท่ัวถึงพื้นท่ีตามแผนพัฒนาสามปีท่ีกําหนดไว้ จึงนําสภาพ
ปัญหาและความต้องการท่ีเคยเสนอมา และดําเนินการจัดทําประชาคมเสนอปัญหาและความต้องการบรรจุเข้าไว้
ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อนําไปจัดทําแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยสําราญต่อไป

๒) ด้านเศรษฐกิจ
รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านนี้ให้หมดไป

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําต่อเนื่องมาหลายปี พืชผลทางการเกษตรตกต่ํา ภัยแล้ง ขาดเงินทุนหมุนเวียน
ในภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิต ทําให้คนงานว่างงานเพ่ิมมากขึ้น ไม่มีรายได้เล้ียงดูครอบครัว ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญได้มีการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับ
ครอบครัว สนับสนุนให้ประชาชนดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎร
เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ ส่งเสริมอาชีพให้มีความม่ันคงให้มีการพัฒนาการที่ดี
ส่งเสริมอาชีพให้แก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ เช่น การทําปุ๋ย การจักสาน เย็บผ้า ทําขนมไทย เพื่อสร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต
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๓) ด้านการจัดการศึกษา
ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่สําคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชาชน

เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคและสังคมท่ีเปลี่ยน
แผลงตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะทําให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคม มีทางเลือก
ในการดําเนินชีวิตน้อยลงจึงจําเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้จะทําให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
มีทางเลือกในการดเนินชี วิตน้อยลง จึงจํา เป็นต้องมีการส่ง เสริมการเรียนรู้ ในทุกระดับ ตลอดจน
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป

๔) ด้านสังคม
ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่ านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุ บัน

ทําให้คุณภาพชีวิตของประชาชนไม่ดีเท่าท่ีควร ขาดการป้องกัน การรักษา และการดูแลสุขอนามัยของตนเอง
ขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยสําราญ จึงได้มีการสนับสนุน และให้เงินอุดหนุนส่วนราชการอื่น ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และ
การป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ให้หมู่บ้านปลอดยาเสพติด พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนชรา ผู้พิการ ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างความเข้มแข็ง ข อ ง ชุ ม ช น ใ น
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาการต้ังครรภ์โดยไม่พร้อมของวัยรุ่น รวมทั้ง
ส่งเสริมการศึกษา การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมไปพร้อม ๆ กัน เพื่อให้ประชาชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

๕) ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น
รัฐบาลได้มีการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินได้เข้ามาบริหารจัดการ

และมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ทัน
กับเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในแต่ละหลักสูตรที่เก่ียวข้องในแต่ละด้าน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน รวมท้ังจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ วัสดุอุปกรณ์ ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตาม
หลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบ
สารสนเทศต่าง ๆ ให้ทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ



๔๖

๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น ได้ทําการประเมินสถานการณ์

สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

ยุทธศาสตร์
สถานการณ์ภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ขอบข่ายและ

ปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวัง
และแนวโน้ม

อนาคต
๑. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ําใน
การเกษตรและน้ําประปา
สําหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้มาตรฐาน

- แหล่งน้ําและ
น้ําประปาในการ
อุปโภค-บริโภค

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล
ห้วยสําราญ

- ประชาชนมี
แหล่งน้ําและมี
น้ําประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
มากข้ึน

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและ
ท่ีสาธารณะยังไม่สามารถ
ดําเนินการครอบคลุมพื้นท่ี
ได้ท้ังหมด

- ไฟฟ้า - ไฟฟ้าสาธารณะ
ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล
ห้วยสําราญ

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา
และป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมได้

๓) ระบบระบายน้ํายังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน
น้ําท่วมขังในชุมชน

- ราง/ท่อระบายน้ํา - พื้นท่ีในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล
ห้วยสําราญ

- มีรางระบายน้ํา
สามารถระบายน้ํา
ได้สะดวก
ไม่อุดตัน

๔) ประชาชนต้องการเส้นทาง
ในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากข้ึน
และองค์การบริหารส่วนตําบล
ไม่สามารถดําเนินการได้
เนื่องจากพื้นท่ีกว้างมาก

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทาง
คมนาคมท่ีเป็น
สาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดําเนินการ

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา

๒. ด้านการ
จัดการศึกษา

๑) การศึกษาสื่อการเรียนการ
สอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงกว่าข้ันพื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา
ครอบครัวยากจน

-สังคมในชุมชน - เด็กนักเรียนใน
เขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล

-มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง
เด็กนักเรียนได้รับ
การศึกษา ท่ีสูงขึ้น
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน



๔๗

ยุทธศาสตร์
สถานการณ์ภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ขอบข่ายและ

ปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ

พ้ืนท่ีเป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวัง
และแนวโน้ม

อนาคต
๓. ด้าน
เศรษฐกิจ

๑) ประชาชนขาดสถานท่ี
จําหน่ายสินค้า

สถานที่จําหน่าย
สินค้า

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ร้านค้าแผงลอย
มีสถานท่ีในการ
ขายจําหน่าย
สินค้า

๒) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ําระยะทาง
ในการขนส่งผลผลิตไกล
จากแหล่งรับซ้ือ

แหล่งรับซ้ือผลผลิต
ทางการเกษตร

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคา
สูงข้ึน

๔. ด้าน
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ

- - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล
ห้วยสําราญ

ในพื้นท่ีไม่มีการ
ระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรค
ระบาด โรคติดต่อ

๒) ประชาชนในพื้นท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโน้ม
ท่ีเพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน
ความดัน

- - ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย

ผู้ป่วย
โรคเบาหวานและ
ความดันลดลง

๕. ด้านการ
บริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี

๑) ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบลไม่มีแหล่ง

ท่องเที่ยวและกิจกรรม

การท่องเท่ียว

- การท่องเท่ียว - ในเขตองค์การ

บริหารส่วนตําบล

- มีแหล่งทองเท่ียว

ในเขตองค์การ

บริหารส่วนตําบล

และส่งเสริม

กิจกรรมการ

ท่องเที่ยวเพิ่ม

มากข้ึน



ส่วนท่ี 3

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

หน่วยงาน
สนับสนุน

๑ โครงสร้างพื้นฐาน โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและ
การโยธา

กองช่าง องค์การ
บริหาร
ส่วนตําบล
ห้วยสําราญ

๒ การจัดการศึกษา บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา

การศึกษา กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม

ระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

การศึกษา กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม

กีฬาและนันทนาการ การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

กองสวัสดิการสังคม

ศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม

งบกลาง งบกลาง สํานักปลัด อบต.
๓ เศรษฐกิจ บริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

ความเข้มแข็งของ
ชุมชน

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

๔ ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

บริหารงานทั่วไป บริหารท่ัวไป สํานักปลัด อบต.
งานป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย

การรักษาความ
สงบภายใน

สํานักปลัด อบต.

งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น

สาธารณสุข สํานักปลัดอบต.

งบกลาง งบกลาง กองสวัสดิการสังคม
๕ ด้านการบริหาร

จัดการท้องถิ่น
งานบริหารงานท่ัวไป บริหารงานทั่วไป สํานักปลัด

รวม ๕ ๑๐ ด้าน ๑๐ แผนงาน ๕ สํานัก/กอง

การนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ







































































































































































๑๓๘

ส่วนท่ี ๔

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการกําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ท้องถ่ินระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทํา ทบทวน หรือเปล่ียนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชน
อันจะนําไปสูก่ารจัดทํางบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน

ดังนั้น องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น จึงต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนําไปสู่
การบูรณาการร่วมกันให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี ไทยแลนด์ ๔.๐
และในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้อง ถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องดําเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณา
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒
เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนี้

การติดตามและประเมินผล



๑๓๙

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐)
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐)
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐)
๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕)
๓.๕ กลยุทธ์ (๕)
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)
๓.๘ แผนงาน (๕)
๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)

รวมคะแนน ๑๐๐



๑๔๐

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเด็นการ
พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๑. ข้อมูลสภาพ
ท่ัวไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ํา ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ

๒๐
(๓)

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และ
ช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ

(๒)

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์

(๒)

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

(๒)

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ

(๒)

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ

(๒)

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

(๒)

(๘) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ.

(๒)

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสําหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๓)



๑๔๑

ประเด็น
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐

๒๐
(๕)

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

(๓)

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

(๓)

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น

(๓)

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา

(๓)

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค
SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strengit
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค)

(๓)

๓. ยุทธศาสตร์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ีสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐

๖๐
(๑๐)

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ Thailand ๔.๐

(๑๐)

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐

(๑๐)



๑๔๒

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๓.๔ วิสัยทัศน์

๓.๕ กลยุทธ์

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning)
๓.๘ แผนงาน

๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา

(๕)

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทําตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น

(๕)

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน

(๕)

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์

(๕)

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน นําไปสู่การทํา
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว

(๕)

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๕)

รวมคะแนน ๑๐๐



๑๔๓

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องดําเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม
๒๕๖๒ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕)
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕)
๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕)
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ
(๕)

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕)
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕)
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง ม่ังค่ัง

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
(๕)

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕)
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)
๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕)
๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕)

รวมคะแนน ๑๐๐



๑๔๔

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเด็นการ
พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

1.การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)/Global
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อ การ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
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2. การ
ประเมินผล
การนํา
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีได้กําหนดไว้เท่าไร จํานวนท่ี ไม่สามารถดําเนินการมีจํานวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ิน
ตามอํานาจหน้าที่ท่ีได้กําหนดไว้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative)

3. การ
ประเมินผล
การนํา
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนําเอาเทคนิค
ต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีดําเนินการในพื้นท่ี
นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ี
หรือไม่ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวรสามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตาม
ท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ ท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative)

4. แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทํา
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand
Analysis)/Global Demand และ Trend หรือหลักการ บูรณาการ
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับหลักประชารัฐ

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๕.โครงการพัฒนา
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและดําเนินการเพื่อให้การ

๖๐
(๕)



๑๔๕

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
กําหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

(๕)

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง
เป้าหมาย ต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ี
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง

(๕)

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้าง
ความสามารถใน การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน

(๕)

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับ ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสู่ปฏิบัติให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่าง มีคุณภาพ
(๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร

(๕)

ประเด็น
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๕.๖ โครงการมีความ โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ (๕)



๑๔๖

สอดคล้อง

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ)

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ

ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม
ทําน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้กําเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กําหนด
ข้ึนเป็นปัจจุบัน

(๕)

เป็นโครงการท่ีดําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้
เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะ
ท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(๕)

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการใน
การจัดทําโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔)
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency)

(๕)

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์

(๕)

ประเด็น
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

๕.๑๑ มีการกําหนด มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) (๕)
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ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก็เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์

ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้ (measurable) ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ไ ด้ เช่น
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ)
ผลที่ได้รับเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได้ (๓) ระบุส่ิงท่ีต้องการดําเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔)
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้

(๕)

รวมคะแนน ๑๐๐

๔.๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
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เป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถ
ตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการนํา
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่งสามารถวัด
ผลได้ทั้งเชิงสถิติต่าง ๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

(๑.๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)
- โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ได้กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)

ยุทธศาสตร์
อปท.

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

๑. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน

๒. ด้านการ
จัด
การศึกษา

๓. ด้าน
เศรษฐกิจ

๔. ด้าน
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต

๕. ด้านการ
บริหาร
จัดการท่ีดี

รวม

สรุปรายงานผลการดําเนินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ...................
ลําดับ รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดําเนินการได้ (..........
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ท่ี โครงการ)
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดําเนินงาน

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+

เงินสะสม

๑ บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น

๒ ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ

๓ จากเงินสะสม
๔ จัดทําแผนการ

ดําเนินงาน
- ข้อบัญญัติ = .......... +
- เงินสะสม = ..........

๕ สามารถดําเนินการได้
- ข้อบัญญัติ = ......... +
- เงินสะสม = ..........

(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)
การจัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ

โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น
แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกดําเนินการ)

๔.๔ ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต
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4.4.1 ผลกระทบนําไปสู่อนาคต
(๑.๑) ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่

ภัยแล้ง วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย ที่เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิต
และทรัพย์สิน แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดําเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ
หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อสามารถดําเนินการได้ทันท่วงที

(๑.๒) ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ท่ีส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต
ประชาชน และสัตว์ต่างๆ ในตําบล ซ่ึงได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ
โรคพิษสุนัขบ้า แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การป้องกัน ลงพื้นท่ีระงับ
การเกิดโรคระบาด การทําลาย การรักษา

(๑.๓) ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย การศึกษาต่ํา ประชาชนในตําบลยังมีคนรายได้
น้อย มีหน้ีสินเยอะ ไม่เพียงพอในการดํารงชีวิต ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก้ไขปัญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริม
ด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ
ให้กับเด็กนักเรียน จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพ่ือมีรายได้

(๑.๔) ปัญหายาเสพติดในตําบล ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด แต่เพื่อเป็น
การป้องกัน มีแนวทางการป้องกัน โดยการลงพื้นที่ค้นหา การรณรงค์ การประชาสัมพันธ์การป้องกัน
การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษภัยของยาเสพติด

(๑.๕) ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล เนื่องจากในตําบลด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็นถนนลงหินคลุก ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจร
ไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข จัดทําแผนงาน โครงการ
ก่อสร้างถนนในเส้นทางสําคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน

4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
(๒.๑) ข้อสังเกต จากการสํารวจข้อมูล การลงพื้นท่ีในตําบลจะเห็นว่าประชาชน

ยังมีปัญหาที่จะต้องดําเนินการแก้ไขอยู่มาก เช่น ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านความมั่งคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน การศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา สถานท่ีผ่อนหย่อนใจ สวัสดิการสังคม
การเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ําประปา/แหล่งนํ้า
เพื่ออุปโภค – บริโภค ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล จากปัญหาด้านต่าง ๆ
ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้ จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแก้ไข ทําให้มีการเสนอ
โครงการเข้ามาเป็นจํานวนมาก ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันมีจํากัดไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการได้

(๒.๒) ข้อเสนอแนะ จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ
ดังนี้ ปัญหาต่างๆ ท่ีถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ
โดยประชาคมท้องถิ่น ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้นําหมู่บ้าน ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ประชาชนท่ัวไป ร่วมกันพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ต่อไป กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน

(๒.๓) ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาท่ีผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้แก้ไข
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ปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง และครอบคลุมทุกด้าน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ประชาชนมี
ความพึงพอใจ แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า เผาอ้อย เผา
ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว การเลี้ยงสัตว์ วัว ควาย หมู ที่ส่งกลิ่นเหม็นรําคาญ การพนันที่ยังมี ในพื้นท่ี
เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญในปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้

ลําดับที่ โครงการ
งบประมาณ
ท่ีดําเนินการ

๑ โครงการลงหินคลุกถนนสายโคกตะโก-สายโคกเพชร หมู่ที่ ๑ บ้านห้วยสําราญ 112,000

๒ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําจากสี่แยกไปบ้านนายเฉลย หมู่ที่ 2 บ้านน้ําอ้อม 128,000

๓ โครงการลงหินคลุกถนนรอบสระน้ําสาธารณะ หมู่ที่ 2 บ้านน้ําอ้อม 89,000

๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 3 บ้านกุดโคลน 150,000

๕ โครงการถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 4 บ้านหนองรักษ์ 85,000

๖ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านหนองรักษ์ 124,000

๗ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5 บ้านตะครอง 176,000

๘ โครงการลงหินคลุกถนนรอบนอกหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านตะครอง 84,000

๙ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านประดู่ 197,000

๑๐ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านหนองไผ่ 177,000

๑๑ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําจากบ้านนางไกรถึงบ้านนายหาร หมู่ที่ 8
บ้านตาเป้า

125,000

๑๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 บ้านตาเป้า 59,000

๑๓ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 9 จากบ้านโนนอินไปถนนลาดยาง 185,000

๑๔ โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 10 จากบ้านนายสายไปบ้านนางอําไพ 74,000

๑๕ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านตาดี 164,000

๑๖
โครงการลงหินคลุกถนนเลียบคลองจากห้วยระหารไปคุ้มบ้านหลัก
หมู่ที่ 11 บ้านสวนรวม 186,000

ลําดับที่ โครงการ
งบประมาณ
ท่ีดําเนินการ



๑๕๒

๑๗ 17. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 12 บ้านครองสุข 165,000

๑๘ 18. ก่อสร้างรางระบายน้ําภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 บ้านครองสุข 120,000

๑๙ 19. ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 13 บ้านครองสมบูรณ์ 185,000

๒๐ 20. ยกระดับถนนดินลงหินคลุก จากหมู่ท่ี 14 ไปบ้านตาฮ้อ 67,000

๒๑ 21. ก่อสร้างรางระบายน้ํา ซอย 3 และ ซอย 6 หมู่ที่ 14 บ้านห้วยแสนสุข 167,000

๒๒ 22. บํารุงรักษาทางในความดูแลของ อบต.ห้วยสําราญ 395,000

๒๓ 23. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 95,000

๒๔
24. ก่อสร้างรางระบายน้ํา ซอย6,ซอย 7(เลียบทางหลวงชนบท) หมู่ที่ 1 บ้าน
ห้วยสําราญ

178,000

25 โครงการขุดเจาะบ่อน้ําบาดาล บ้านกุดโคลน หมู่ที่ 3 126,000

26 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 29,700

27 โครงการ อบต.ใสสะอาดปราศจากการทุจริต 6,710

28 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 20,000

29 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุตามประเพณีท้องถ่ินพื้นบ้าน 29,900

30 โครงการอบรมและส่งเสริมพุทธศาสนา 50,000

31 โครงการอบรมอาชีพการทําปุ๋ยอินทรีย์ 9,940

32 โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมกําเนิดสัตว์เพศเมีย 22,600

33 โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์ (ทรายอะเบท น้ํายาพ่นยุง) 90,000

34 โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 9,950

35 โครงการดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 9,600

36 โครงการอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 9,950

37 โครงการอบรมสร้างชุมชนเข้มแข็งเพื่อเอาชนะยาเสพติด 5,300

38 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาด้านยาเสพติด อบต.ห้วยสําราญเกมส์ 220,000

ลําดับท่ี โครงการ
งบประมาณ
ท่ีดําเนินการ

39 โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนตําบลห้วยสําราญ 3,844



๑๕๓

40 โครงการอบรมอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 20,000

41 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ(ปลูกหญ้าแฝก) 10,000

42 โครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 20,000

43
โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสํานึกการลดคัดแยกขยะ
และนํากลับมาใช้ใหม่

10,000

44
โครงการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)

3,000

45 โครงการจัดงานพิธีและรัฐพิธี (งานกาชาดอําเภอกระสัง) 38,000

************************************




















