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-----------------------------
เรียน ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน

ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติ เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2564 เห็นชอบประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ แล้วนั้น

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 58 กําหนดไว้ว่า ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถ่ิน และมาตรา 58/5 บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเข้ารับ
หน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

กระผม นายไพโรจน์ ยืนยง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ ขอแถลงนโยบาย
ไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยสําราญ ดําเนินไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การบูรณาการของทุกภาคส่วน การพัฒนาคนในทุกมิติและทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดีมีคุณภาพ ครอบครับอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง และการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพ ของปัญหาในท้องถ่ิน ดังนี้

1.นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
1.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข
1.2 ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นใกล้เคียง ตลอดท้ังองค์กรเอกชน เพื่อรับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี
อันจะนําสู่การกําหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน เพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ซ้ําซ้อน สามารถใช้งบประมาณที่มี
อยู่ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินและประสานงานกับชุมชน หมู่บ้านในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน

1.4 พัฒนาและปรับปรุงองค์กรทั้งในด้านโครงสร้างบุคลากร อุปกรณ์เคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางานพร้อมรองรับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น

1.5 เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น
อย่างต่อเนื่อง

1.6 ส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
1.7 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในองค์กร
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2.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมและบํารุงรักษาถนนสายหลัก ถนนสายรองถนนในหมู่บ้าน
เพื่อความสะดวกและปลอดภัยในการคมนาคม

2.2 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ํา เพื่อให้ประชาชนมีน้ําสําหรับอุปโภค-บริโภคอย่างต่อเนื่อง
และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภัยแล้งได้อย่างถาวร

2.3 ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมและบํารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถรองรับความ
ต้องการของประชาชนในตําบลห้วยสําราญ

2.4 พัฒนาปรับปรุงบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ัง
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะเพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

2.5 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขังในชุมชนให้มีทางระบาย
น้ํา ก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ํา รางระบายน้ํา เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาน้ําท่วมขังอย่างเป็นระบบใน
ระยะยาว

2.6 ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ โครงการกับส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอื่น

3.นโยบายด้านเศรษฐกิจเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมโดยรวม

3.1 พัฒนาและปรับปรุงวิธีการผลิตภาคการเกษตรโดยเน้นการทําการเกษตรอินทรีย์ โดย
ยึดแนวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้แก่เกษตรกรให้มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง

3.2 ส่งเสริมการลงทุนและสนับสนุนสินค้า หน่ึงตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ โดยพัฒนาทักษะ
แนวคิด ในการปรับปรุงคุณภาพ รูปแบบ ตลอดจนกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการใช้
วัสดุและแรงงานท่ีสามารถจัดหาได้ในท้องถิ่น พร้อมทั้งจัดหาตลาดเพื่อรองรับสินค้า

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนผ้าไหมลายอัตลักษณ์ท่ีผลิตจากสีธรรมชาติ
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพทุกกลุ่มในตําบลห้วยสําราญ
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพให้

เติบโตและเข้มแข็ง
4. นโยบายด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

4.1 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ
4.2 รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนต่อต้านยาเสพติดทุกชนิดให้หมดไปเน้นการมีส่วนร่วม

ของประชาชน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
4.3 สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณธรรม

ในการบริหารจัดการศึกษา
4.4 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้รักการเรียน โดยมีพ่อแม่ผู้ครองเป็น

แบบอย่างที่ดี
4.5 ส่งเสริมและขยายโอกาสด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ เพื่อเป็นการพัฒนา

และเพ่ิมพูนให้ประชาชนมีความรู้ มีอาชีพที่ยั่งยืน
4.6 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
4.7 ส่งเสริม ทํานุบํารุงศาสนาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญา

ชาวบ้าน
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4.8 ส่งเสริมองค์กรชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
4.9 การสนับสนุนบทบาทของประชาชนทุกหมู่เหล่าให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
4.10 ส่งเสริมด้านกีฬาและสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี

ตลอดจนส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีความสามารถในการเข้าร่วมการแข่งขันในทุกระดับ
4.11 ส่งเสริมและบํารุงให้มีสถานท่ีพิทักษ์ต้นไม้ รวมท้ังการป้องกันและระวังโรคติดต่อ
4.12 ส่งเสริมโครงการอาหารปลอดภัยตามร้านค้าและท่ีชุมชน
4.13 ส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกให้กับเยาวชนและประชาชนให้ร่วมกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.14 เร่งแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเพื่อลดปัญหาโลกร้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งขยะมูลฝอยหรือ

น้ําเสีย ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
4.15 ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนท่ีมีความเดือดร้อนจากสาธารณภัย เช่น วาตภัย

ภัยแล้ง อุทกภัย อัคคีภัย พร้อมทั้งจัดให้มีรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค์และรถกู้ชีพฉุกเฉินเพ่ือให้บริการ
ประชาชน

4.16 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชมให้ดียิ่งขึ้น ท้ังเด็ก ผู้ด้อยโอกาส สตรี
ผู้พิการและผู้สูงอายุ

4.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีในสังคม
5. ด้านการพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่

5.1 จัดให้มีการบํารุงรักษาไฟฟ้าส่องสว่างอย่างท่ัวถึง
5.2 จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในท้องถิ่น
5.3 จัดให้มีการอํานวยความสะดวกทางด้านสาธารณูปโภคในชุมชน
5.4 ปรับปรุงพัฒนาถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบให้สะอาดและมีความปลอดภัยสําหรับผู้ที่

สัญจร ไป-มา
5.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านให้สะอาดน่าอยู่
5.6 บริหารจัดการขยะโดยใช้หลัก 3RS เพื่อให้ชุมชนมีความน่าอยู่
5.7 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารเพื่อให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบ
5.8 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการขุดดินถมดินเพื่อให้ชุมชนมีความเป็นระเบียบ

นโยบายที่แถลงมาท้ังหมด กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ
จะยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาหมู่บ้านในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยสําราญ ให้สมกับท่ีประชาชนชาวตําบลห้วยสําราญให้ความไว้วางใจเลือกผมเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ีที่สําคัญ
ในครั้งนี้

อน่ึง ในการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว กระผมร่วมกับคณะผู้บริหารทุกท่านขอยืนยัน
ต่อท่านประธานสภาและท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่านว่า จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความเช่ือมั่นว่าจะได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจาก
ท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ในการร่วมกันคิดร่วมกันทํา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยสําราญและประเทศชาติต่อไป ขอขอบคุณครับ


