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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1.การปรับปรุงระบบ  
การทำงานและการ
เพ่ิม ประสิทธิภาพ 
การสื่อสารภายใต้
แนวทาง 
“Smart Bannoi” 

1.จัดทำศูนย์ Smart Bannoi 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์ฯ 
3.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย์ฯ ให้มีความรู้ครอบคลุม
ทุกงานบริการ 
4.ดำเนินการประชาสัมพันธ์
งานต่าง ๆ ของ อบต.ผ่านที่
ประชุมของหมู่บ้าน 
5.เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
และเจ้าหน้าที่ผ่านระบบ    
การประเมินความพึงพอใจ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.คำสั่งจัดตั้งศูนย์ 
Smart Bannoi 
2.คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ 
3.คำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ประจำ
หมู่บ้าน 
4.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/ผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชน 
5.สถิติการให้บริการ 
6.หนังสือประชาสัมพันธ์ 

2.การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม     
ในการดำเนินงานของ 
 อบต. 

1.แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงานและ
ประชาชนเป็นกรรมการหรือ
คณะทำงาน ในการดำเนินงาน
ต่าง ๆ ของ อบต. เช่น  
-คณะกรรมการพัฒนา อบต. 
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน 
-คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
-คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน 
-คณะกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชน 
-คณะกรรมการ สปสช. 
2.จัดประชุมคณะกรรมการ
และคณะทำงานในการ
ดำเนินงานโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีส่วน
ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมติดตามและ
ประเมินผล 

สำนักปลัด 
อบต. 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
3.การเพ่ิมคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.มอบหมายให้พนักงานทุกคน
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของตนเอง 
3.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต. 
3.กำหนดให้การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดเป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานทุกคน 

-สำนักปลัด 
อบต. 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษาฯ 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.การเผยแพร่คู่มือฯ 
3.ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ 

4.การเปิดเผยข้อมูลที่
สำคัญและหลากหลาย 
 
 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานสำหรับการ
ประเมิน ITA 
2.คณะทำงานจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชน
ทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมิน ทางเว็บไซต์   
ของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 

สำนักปลัด 
อบต. 
 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
2.การเผยแพร่ข้อมูล 
3.ผลการประเมิน ITA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ    ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.2567 
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1.การปรับปรุงระบบการทำงานและ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร   
ภายใต้แนวทาง “Smart Bannoi” 

1.จัดทำศูนย์ Smart Bannoi 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ 
3.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ Smart Bannoi 
   ให้มีความรู้ครอบคลุมทุกงานบริการ 
4.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจำ
หมู่บ้าน 
5.ดำเนินการประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ ของ อบต. 
ผ่านที่ประชุมประจำเดือนของหมู่บ้าน และจัดส่ง
หนังสือประชาสัมพันธ์ประจำเดือนไปยังประชาชน 
ทางไปรษณีย์ 
6.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบ
การประเมินความพึงพอใจ 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 จัดตั้งศูนย์ Smart Bannoi 
พร้อมแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ 
เพ่ือให้บริการประชาชน   
ในพ้ืนที่ตำบลห้วยสำราญ 
ในการประชาสัมพันธ์งาน 
ในแต่ละภารกิจต่าง ๆ  

ศูนย ์Smart Bannoi  
ขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลห้วยสำราญ  
เพ่ือให้การบริหารจัดการ
องค์กรมีประสิทธิภาพ 
พร้อมสร้างการมีส่วนร่วม     
ของประชาชนในพื้นที่   
ให้สามารถเข้าถึงบริการ
ของ อบต. ได้สะดวกข้ึน
ผ่านโทรศัพท์สมาร์ทโฟน
ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
2.การเปิดโอกาสให้ประชาชน           
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต. 

1.แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงานและประชาชนเป็น
กรรมการหรือคณะทำงาน ในการดำเนินงานต่าง ๆ 
ของ อบต. เช่น 
-คณะกรรมการพัฒนา อบต. 
-คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
-คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
-คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
-คณะกรรมการช่วยเหลือประชาชน 
-คณะกรรมการ สปสช. เป็นต้น 
2.จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาน         
ในการดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมติดตามและประเมินผล 
 
 

-สำนักปลัด 
อบต. 
-กองคลัง 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 1.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการและ
คณะทำงานจากผู้แทน
หน่วยงานที่มีความรู้เกี่ยวกับ
งานนั้น ๆ  
2.ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการและ
คณะทำงานก่อนและหลัง
การดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 
3.นำความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของประชาชน
มาใช้ในการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมในครั้งต่อไป 

ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะในการ
ทำโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ 

 

 

 

 



              -3- 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
3.การเพ่ิมคุณภาพการดำเนินงาน 1.มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดทำคู่มือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของตนเอง 
2.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
3.กำหนดให้การปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน 
 

-สำนักปลัด 
อบต. 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษาฯ 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำคู่มือ    
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
ประชาชน  ลงเผยแพร่    
ในเว็บไซต์ของ อบต.  
www.hr.go.th 
 

-เจ้าหน้าที่มีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
-ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมาย และ
เกดิประโยชน์กับ
ประชาชนผู้มารับบริการ
มากยิ่งขึ้น 
 

4.การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและ 
หลากหลาย 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานสำหรับ          
การประเมิน ITA  
2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบ ให้ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซต์ของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 
 

-สำนักปลัด 
อบต. 
-กองคลัง 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานสำหรับการ
ประเมิน  พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบ
อย่างครบถ้วนทางเว็บไซต์ 
www.hr.go.th 
ติดตามประเมินผล 

มีคณะทำงานที่
รับผิดชอบงานในการ
ประเมิน ITA และ
ประชาชนได้รับข้อมูล   
ที่ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ หน่วยงาน
มีความน่าเชื่อถือ และ       
ลดความเสี่ยงเรื่องการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 


