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  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ  ได้ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2565 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2561 ที่ระบุว่า “ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด”   
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยภาพรวมนั้นได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.17 มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน   
อยู่ในระดับ AA (95.00 - 100) และได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ พร้อมจัดท ามาตรการคุณธรรมและ     
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดร่วมกันขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว         
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ  จึงได้จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ให้ประสบผลส าเร็จ และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ดียิ่งขึ้น  โดยค านึง         
ถึงความส าคัญในการรักษามาตรฐานการให้บริการอย่างมีธรรมาภิบาลให้ดีอย่างต่อเนื่อง  เป็นพ้ืนฐานในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
            หนา้ 

  
 -การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)      1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)             3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ               7 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 

 หลักการประเมนิ 
 แนวคิด “Open to Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก  “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ            
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน    
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็น                
ต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน  
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้         
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้ าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์  (58 คะแนนขึ้นไป)                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาส ตร์ชาติประเด็นที่  21 การต่อต้าน              
การทจุริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency      
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency   
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล       
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน       
ที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด          
การปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ  URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง          
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์         
ของหน่ วยงาน  โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่ วยงานเพ่ือให้ประชาชน               
สามารถเข้ าถึ งข้ อมู ลใน เว็บ ไซต์ หลั กของหน่ วยงานได้  ใน  2  ตั วชี้ วั ด ได้ แก่  ตั วชี้ วั ดการเปิ ด เผยข้ อมู ล              
(ประกอบด้วย  5 ตัวชี้ วัดย่อย ได้แก่  ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหาร                    
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 

   

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

 
 
 3. ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ 
     ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 - 2580)  ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ  (พ.ศ.2566 - 2570) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
ให้หน่วยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ( ITA) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยส าราญ  อ าเภอกระสงั  จงัหวดับรุรีมัย์ 
คะแนนภาพรวมหนว่ยงานองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยส าราญ 96.17 คะแนนระดบัผลการประเมิน AA 

 

 
 

 
 
        กราฟแนวโน้ม 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จากคณะที่ปรึกษา ผู้ประเมินผ่านระบบ ITA) 

 

 หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี 256๕ อยู่ในระดับที่ดี เยี่ยมและบรรลุเป้าหมาย ซึ่ง โดยมีคะแนนอยู่ที่  96.17 คะแนน           
กรณีการประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้  ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น
หน่วยงานของท่านยังไม่มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของทางราชการเท่าที่ควร ได้แก่ 
 กรณีการประเมินตามแบบวัด IIT  (บุคคลภายใน) หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 1         การ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งผู้ตรวจประเมิน   
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น 
 -การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรก าหนดแนวทาง     
ในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน       
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 กรณีการประเมินตามแบบวัด EIT (บุคคลภายนอก) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมิน     มี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น 
 -การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัด   
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภานนอก    
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ        
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ     
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ประเด็นการปรับปรุง     
การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินประจ าปี หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
 กรณีการประเมินตามแบบวัด  OIT (การเปิดเผยข้อมูล) ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ          ตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน     ใน
ประเด็นดังนี ้
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  

1. ข้อ O14  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ไม่แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานให้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
หน่วยงานต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย บริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อย่างไร  
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 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. ข้อ O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ไม่ใช่กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O37 และไม่มีการแสดงผลการด าเนินการ         
ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ 2565  จึงไม่ได้คะแนน  หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  เป็นกิจกรรมหรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 036 และเป็นการด าเนินการ
ในปี พ.ศ.2565 
       

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1)  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  AA  (96.17  คะแนน)  
ซึ่ ง  เพ่ิมขึ้น  จากปี งบประมาณ  พ.ศ. 2564  ที่ ได้ รับผลการประเมินอยู่ ในระดับ A  (86 .29 คะแนน)                   
คิดเป็นร้อยละ 10.27 ( 9.88 คะแนน) 
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตวัชีว้ดั 2564 2565 การเปลีย่นแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.93 99.20 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 80.75 97.82 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อ านาจ 84.11 97.50 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.64 96.84 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.84 96.66 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 77.64 96.16 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.77 96.01 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 72.43 95.43 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 90.56 95.28 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 100 93.75 ลดลง 
 คะแนนเฉลีย่ 86.29 96.17  
 ระดบัการประเมนิ A AA  
  

 

3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด และได้รับ 99.20 คะแนน คือ 
  3.1 ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 90 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ 
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การเปิดเผยข้อมูล 
  4.3 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้อ านาจ 
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  4.4 ตัวชี้วัดที่ 5 คุณภาพการด าเนิน 
4.5 ตัวชี้วัดที่ 6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  4.6 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  4.7 ตัวชี้วัดที่ 8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  4.8 ตัวชี้วัดที่ 9 การปรับปรุงการท างาน 
 

 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
        -ไม่มี 
 

 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
       

 2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

  -ไม่มี 

 3. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นที่ควรพฒันา 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการ    
เพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O37    
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
 

-ต้องมีกิจกรรมหรือด าเนินการ       
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ       
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีอาจก่อให้เกิด    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน  
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ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปรง่ใสในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
  จากการการประชุมประจ าเดือนของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างร่วมกับ
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ  ได้ร่วมกันพิจาณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.ประชุมคณะท างาน      
เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
3.มอบหมายงานให้แต่ละ
กอง/ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด
อบต. 

มกราคม - มีนาคม 
2566 

รายงานผลและ
ติดตามเอกสาร 
ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

2.การปรับปรุงระบบ  
การท างานและการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวทาง 
“Smart Bannoi” 

1.จัดท าศูนย์ Smart Bannoi 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ฯ 
3.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ฯ ให้มีความรู้ครอบคลุม
ทุกงานบริการ 
4.ด าเนินการประชาสัมพันธ์
งานต่าง ๆ ของ อบต.ผ่านที่
ประชุมของหมู่บ้าน 
5.เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
และเจ้าหน้าที่ผ่านระบบ    
การประเมินความพึงพอใจ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงานผล
ด าเนินการ        
ในการประชุม
ประจ าเดือน     
ทุกเดือน 

3.การเพ่ิมคุณภาพ     
การด าเนินงาน 

1.มอบหมายให้แต่ละกอง
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน   
ตามภารกิจของแต่ละกอง 
2.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบ    
ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
3.ก าหนดให้การปฏิบัติงาน 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา    
ที่ก าหนดเป็นตัวชี้วัดใน      
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน 

ทุกกอง มกราคม - มีนาคม 
2566 

รายงานผลและ
ติดตามเอกสาร 
ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 
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มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลหว้ยส าราญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล
การด าเนนิการ 

 

ผูร้บัผดิชอบ 

 1.ตวัชีว้ดัที ่4     
การใชท้รพัยส์นิ   
ของราชการ 

จากผลการประเมนิ ITA 
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิ  ของ
ราชการ 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาต     
เพื่อ ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน   
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด      
มีคะแนน 93.68 ต่ าสุดจาก 6 ข้อ 
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้
-หน่วยงานของท่านยังไม่มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเท่าทีค่วร 
ข้อเสนอแนะ 
-หน่วยงานควรก าหนดแนวทาง   
ในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏบิัติงาน
อย่างชัดเจน  
ประเดน็ บุคลากรในหน่วยงาน 
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน   
ของทางราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อยา่ง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน         
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง  
 

ตลอด
ปงีบประมาณ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 
1.ค าสั่งแต่งตั้ง
คระกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุง 
การจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.รายงานการ
ประชุม 
3.แบบฟอร์ม  
การให้บริการ  
ยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
4.สมุดคุมการ
ให้ยืม – คืน 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
5.รายงานสถิติ
การยืม สรุปผล
การด าเนินการ
ด้านการให้บริการ 
ยืม – คืน 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
 

1.คณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุง 
การจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.กองคลัง 
 

 
 
 
 

 


