
คําแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ

การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ

นายไพโรจน์ ยืนยง

****************

เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

ห้วยสําราญ ทุกท่าน

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

ห้วยสําราญ เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2556 กระผมได้รับความไว้วางใจจากประชาชนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งให้เป็น

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 4 ปี เป็นระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ตรง

ตามเจตนารมณ์ท่ีประชาชนมอบหมายให้ดีที่สุด โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน พร้อมรับฟังความคิดเห็นจาก

ทุกภาคส่วน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการร่วมกันคิดร่วมกันแก้ไขปัญหา ร่วมกําหนดทิศทางการพัฒนาให้เป็นไป

ตามความต้องการของประชาชน นอกจากนี้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ จะยังให้ความสําคัญ

กับการทํางานในเชิงบูรณาการ ร่วมประสานความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในการจัดทําแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบล จะต้องมาจากการประสานแผนพัฒนา จากความต้องการของภาคีต่างๆ ทั้งภาคประชาชน

หมู่บ้าน ชุมชน กลุ่มองค์กร และหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ในระดับท้องถ่ิน อําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และให้

สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระผมจึงใคร่ขอแถลงนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ

เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย และเพื่อแจ้งให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ ได้รับทราบ

ดั ง นี้ ......................ฯ ……………………………………………………………………………………………………………………………………

1.นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร

1.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ในระบบรัฐสภา อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

1.2 ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใกล้เคียง

ตลอดจนองค์กรเอกชน เพื่อรับทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่อันจะนํามาสู่การกําหนด

วิสัยทัศน์ร่วมกัน เพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีไม่ซํ้าซ้อน สามารถใช้งบประมาณที่มีอยู่ในการแก้ไขปัญหา และ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น และ

ประสานงานกับชุมชน ในการดําเนินการทําแผนชุมชน

1.4 พัฒนาและปรับปรุงองค์กร ท้ังในด้านโครงสร้างบุคลากร อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัย

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางานพร้อมรองรับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น

1.5 เสริมสร้างประสิทธิภาพ ของระบบการบริหารงาน แบบบูรณาการ อย่างต่อเนื่อง

1.6 ส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

1.7 เสริมสร้างมาตรฐาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในองค์กร



2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของสังคม โดยรวม

2.1 พัฒนาและปรับปรุงวิธี ผลิตภาคเกษตรโดยเน้นเกษตรอินทรีย์ โดยยึดแนวเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้แก่เกษตรกร ให้มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง

2.2 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ําเพ่ิมเติม เพื่อให้ประชาชนมีน้ําใช้อย่างพอเพียงในการอุปโภค บริโภค

2.3 ก่อสร้างและทํานุบํารุง เส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพดี มีแสงสว่างเพียงพอ เพื่อความ

สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ในการสัญจร การขนส่งสินค้า เพื่อดึงดูด นักลงทุน ให้มีการจ้างงาน

เพิ่มข้ึน

2.4 ส่งเสริมการลงทุน และสนับสนุนสินค้า หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ โดยพัฒนาทักษะ แนวคิดในการ

ปรับปรุงคุณภาพ รูปแบบตลอดจนกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพโดยเน้น การใช้วัสดุและแรงงานที่สามารถจัดหาได้

ในท้องถิ่น พร้อมจัดหาตลาดเพ่ือรองรับสินค้า

3. นโยบายด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

3.1 ส่งเสริม เด็กและเยาวชน ให้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีคุณภาพ

3.2 รณรงค์ ให้เยาวชนและประชาชน ต่อต้านยาเสพติดทุกชนิด ให้หมดไป เน้นการมีส่วนร่วมของท้องถ่ิน

ท้ังภาคราชการและภาคประชาชน

3.3 ส่งเสริมการกีฬาและสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี ตลอดจนส่งเสริมให้

เยาวชนมีความสามารถ เข้าร่วมการแข่งขันในทุกระดับ

3.4 ส่งเสริมและบํารุงให้มีสถานท่ีพิทักษ์รักษา คนไข้ รวมท้ังการป้องกันและระงับโรคติดต่อ

3.5 ส่งเสริมการศึกษา เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้รักการเรียน พ่อ แม่ ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ีดี

3.6 ส่งเสริมและขยายโอกาส ด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อพัฒนาและเพ่ิมพูนให้

ประชาชนมีความรู้ มีอาชีพที่ยั่งยืนตลอดไป

3.7 ส่งเสริมโครงการอาหารปลอดภัย ตามร้านค้า และแหล่งชุมชน

3.8 ส่งเสริมความเป็นธรรม และโอกาสที่เท่าเทียมกันในสังคม

3.9 ส่งเสริม ทํานุบํารุง ศาสนาและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมอันดี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.10 อบรมส่งเสริมองค์กรชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

3.11 สนับสนุนบทบาทของประชาชนทุกหมู่เหล่า ให้มีส่วนร่วมการพัฒนาสังคมมากข้ึน

3.12 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

3.13 ส่งเสริมการอนุรักษ์ คุ้มครองและบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเร่งแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อม เพื่อลดปัญหาโลกร้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ท่ีเกิดจากส่ิงปฏิกูล ขยะมูลฝอย น้ําเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

3.14 ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและอัคคีภัยพร้อมท้ัง จัดให้มี

เครื่องอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดับเพลิง และรถกู้ชีพฉุกเฉิน เพื่อให้บริการประชาชน ท่ีประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน

3.15 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีงามในสังคม

3.16 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งข้ึน ท้ังในเด็ก ผู้ด้อยโอกาส สตรีคนชราและผู้พิการ



4. ด้านการพัฒนาบ้านเมืองให้น่าอยู่

4.1 จัดให้มีการบํารุงไฟฟ้าแสงสว่างอย่างทั่วถึง

4.2 จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในท้องถิ่น

4.3 จัดให้มีส่ิงอํานวยความสะดวกครบครัน องค์กรชุมชน มีความเข้มแข็งมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

4.4 ปรับปรุงถนนท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบให้สะอาดและได้มาตรฐาน

4.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สวนสาธารณะ การกําจัดขยะมูลฝอยตามหลักสุขาภิบาล

จากนโยบายที่แถลงมาทั้งหมด ที่ผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ จะยึดเป็น

แนวทาง ในการปฏิบัติงานและพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ ให้สมกับความต้องการ ของ

ประชาชนที่ ได้รับมอบความไว้วางใจ เลือกให้ผมเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ที่ สําคัญ.....................................

อนึ่ง ในการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว ผมพร้อมคณะผู้บริหารทุกท่าน ขอยืนยันต่อท่าน

ประธานสภาและท่านสมาชิกสภา ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต และทุ่มเท

สติปัญญา ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความเชื่อมั่นว่า จะได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากท่าน

สมาชิกสภาฯ ทุกท่านในการร่วมกันคิด ร่วมกันทํา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน ส่วนรวมของ

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยสําราญ และประเทศชาติต่อไป ...........................................................................


